ZARZADZENIE NR 279/2025
WOITA GMINY CHOJNICE

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Chojnicach na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U.z 2025 r.
poz. 277 z pdin. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Chojnicach na
podstawie umowy o prace, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 136/2023 Wéjta Gminy Chojnice z dnia 14 lipca 2023 r. z pdzniejszymi
zmianami w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Chojnicach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy w Chojnicach, z mocg obowigzujgcg od dnia 24.12.2025r.

Wojt

dr inz. Zbigniew Szczepanski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 279/2025
Wjta Gminy Chojnice
z dnia 31 grudnia 2025 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Chojnicach na podstawie
umowy o prace

Przepisy wstepne
§1.

1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§2.
1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Chojnicach;

2) kierowniku Urzedu - oznacza to Wajta Gminy Chojnice lub osobe, ktérg Wéjt upowaznit do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Chojnicach na podstawie umowy
o prace;

4) urzedzie - oznacza to Urzagd Gminy w Chojnicach.

5) stazu pracy- oznacza to faczny, udokumentowany okres aktywnosci zawodowej, zaliczany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami zaktadowymi, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze;

6) widetkach ptacowych- oznacza to okreslony przedziat wynagrodzenia zasadniczego brutto (minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia) przypisany do danego stanowiska lub grupy stanowisk;

7) tabelce widetek ptacowych- oznacza to wewnetrzny dokument zawierajgcy zestawienie aktualnych
przedziatéw wynagrodzen dla wszystkich stanowisk w zaktadzie pracy;

8) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

9) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

10) zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreslenie kategorii osobistego zaszeregowania oraz
zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustala sie:
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1) tabele optymalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego (kategorie zaszeregowania) i dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do
regulaminu;

3) tabele widetek ptacowych, obowigzujacych w Urzedzie Gminy w Chojnicach, stanowigcg zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

§3.
Wymagania kwalifikacyjne

1. Wprowadza sie optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu lub w przepisach odrebnych.

3. Dobér na stanowiska kierownicze winien w pierwszej kolejnosci uwzgledniaé¢ mozliwosci awansowania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

§4.
Staz pracy
1. Do stazu pracy wlicza sie, z uwzglednieniem przepisdw szczegdlnych:

1) okresy zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru lub
spotdzielczej umowy o prace,

2) okresy wykonywania pracy w formach innych niz stosunek pracy — takich jak umowa zlecenia, umowa
agencyjna, umowa o Swiadczenie ustug — jezeli w tym czasie osoba podlegata obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalno-rentowym,

3) okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspdtpracy z osobg prowadzacy
pozarolniczg dzielnos¢ gospodarczg, jezeli w tym czasie byty optacane sktadki na ubezpieczenia emerytalno-
rentowe,

4) inne okresy okreslone w przepisach prawa, ktére zostaty wyraznie przewidziane do zaliczenia do stazu
pracy, pod warunkiem ich wtasciwego udokumentowania.

2. Staz pracy stanowi podstawe do ustalania uprawnien pracowniczych, w szczegélnosci dotyczacych:
wymiaru urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku stazowego, okresu wypowiedzenia
umowy o prace oraz odpraw przewidzianych przepisami.

3. W przypadku jednoczesnego wystepowania kilku okreséw zaliczen w tym samym czasie uwzglednia sie
tylko jeden okres — ten, ktory jest najkorzystniejszy dla pracownika.

4. Obowigzek udokumentowania okreséw zaliczanych do stazu pracy spoczywa na pracowniku, chyba ze
przepisy przewidujg inacze;j.

5. Pracodawca zobowigzany jest przeliczy¢ staz pracy dla okresdw sprzed wejscia zmian w zycie, po
przedstawieniu stosownych dokumentéw przez pracownika.

Id: 0B8BD69C-26EE-4053-9DAE-C73120198070. Podpisany Strona 2



§5.
Jawnos$¢ wynagrodzen

1. Pracodawca zapewnia rowne traktowanie pracownikdow w zakresie ustalania i wyptacania wynagrodzen
za prace oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zgodnie z zasadg rownego wynagradzania za
prace jednakowa lub prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w oparciu o obiektywne, mierzalne kryteria, ustalane jednakowo
dla wszystkich kategorii pracownikow:

1) Kryteria przy ustalaniu wynagrodzenia stanowiskowego:

a) rodzaj wykonywanej pracy i zakres zadan,

b) odpowiedzialno$¢ zwigzana z wykonywang pracg,

c) wymagane kwalifikacje, doswiadczenie oraz specjalizacja,

d) trudnosé pracy i wptyw na organizacje,

e) warunki wykonywania pracy.

2) Kryteria oceny indywidualnej pracownika:

a) realizacja celow

b) jakos¢ pracy i terminowosg,

c) rozwodj kompetencji (szkolenia, certyfikaty),

d) inicjatywa,

e) wspotpraca i komunikacja.
3. Wynagrodzenie nie moze zaleze¢ od kryteriow niedozwolonych prawem.
4. Pracownik ma prawo do informacji o zastosowanych kryteriach.

5. Widetki ptacowe dla poszczegdlnych stanowisk ustalane sg w uzgodnieniu z Kierownikiem Urzedu na
podstawie:

1) analizy rynku wynagrodzen,

2) poréwnania wewnetrznego (rownowaga pomiedzy stanowiskami o podobnym zakresie
odpowiedzialnosci),

3) poziomu kompetencji i odpowiedzialnosci przypisanego do danego stanowiska,
4) mozliwosci finansowych pracodawcy.

6. Tabela widetek ptacowych podlega zatwierdzeniu przez Kierownika Urzedu.

7. Przeglad widetek ptacowych odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku.

8. Aktualizacja widetek moze by¢ dokonana czesciej, w przypadku:
a) istotnych zmian na rynku wynagrodzen,

b) zmiany zakresu obowigzkéw lub odpowiedzialnosci stanowiska,
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c) reorganizacji struktury organizacyjnej.

2) Zmiany w tabeli widetek ptacowych wchodzg w zycie z dniem ich zatwierdzenia i obowigzujg dla
wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw od tego momentu.

9. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala sie wramach obowigzujgcych widetek
ptacowych odpowiednich dla zajmowanego stanowiska, zuwzglednieniem poziomu kompetencji,
doswiadczenia oraz wynikéw pracy.

10. Przy przedstawianiu ofert kandydatom w procesie rekrutacyjnym nalezy przekazywaé informacje
zgodne z obowigzujacymi widetkami ptacowymi dla danego stanowiska.

11. Pracownik Dziatu Kadr jest zobowigzany do biezgcego udostepniania aktualnej wersji tabeli widetek
ptacowych osobom zaangazowanym w procesy rekrutacji i wynagradzania.

12. Pracownik ma prawo wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie informacji dotyczgcych:

1) sredniego wynagrodzenia osdb zatrudnionych na stanowiskach réwnowaznych
lub o zblizonym charakterze,

2) sredniego wynagrodzenia z podziatem na pteé — jezeli w organizacji funkcjonujg stanowiska réwnowazne
lub poréwnywalne.

3) Wniosek moze by¢ ztozony w zwigzku z procesem rekrutacyjnym, oceng wynagrodzenia lub
podejrzeniem nierdwnego traktowania.

4) Wniosek sktada sie:

a) pisemnie, lub

b) w formie elektronicznej (na adres e-mail urzedu).

5) Wniosek powinien zawierac:

a) imie i nazwisko pracownika,

b) zajmowane stanowisko,

c) wskazanie stanowiska, ktérego dotyczy poréwnanie,

d) uzasadnienie (opcjonalnie).

6) Wniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie trwania stosunku pracy.

7) Pracodawca udziela odpowiedzi w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wptywu kompletnego
whniosku.

8) Jezeli wniosek wymaga doprecyzowania, pracownik zostanie poproszony o uzupetnienie, a termin
odpowiedzi biegnie od dnia uzupetnienia wniosku.

13. Pracodawca nie przekazuje danych umozliwiajacych identyfikacje poszczegdlnych pracownikéw.
14. Skorzystanie przez pracownika z prawa do informacji nie moze stanowié podstawy:

1) odmowy awansu,

2) pogorszenia warunkow zatrudnienia,

3) zastosowania kary porzagdkowej,
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4) rozwigzania umowy o prace.
12. Wszelkie przejawy dziatan odwetowych sg zakazane.
§6.
Szczegoétowe warunki wynagradzania

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji zawodowych i kategorii zaszeregowania wskazanej w umowie o prace.

2. Pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) nagroda jubileuszowa,

3. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jednorazowa
odprawa z tytutu przejscia na emeryture obliczana wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

5. Decyzje o zaszeregowaniu — przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania oraz
zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Kierownik Urzedu.

6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg
odrebne przepisy.

7. Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznawane sg w wysokosciach i na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg okreslajaca
minimalne wynagrodzenie za prace.

10. Wynagrodzenie pracownika ustalane jest z uwzglednieniem przepiséw ustawy okreslajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

11. W Urzedzie Gminy w Chojnicach obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

12. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne,
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zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktére sg okreslone
w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

13. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie posiadajg wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztatcenia, pozostajg zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

14. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego: minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

15. Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
§7.
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wiasnej inicjatywy moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie do 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§8.
Dodatek funkcyjny

1. Kierownik Urzedu moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz radcy prawnemu.

2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreslone zostaty w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§9.
Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia Kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wiasnej inicjatywy moze przyzna¢ pracownikowi nagrode uznaniowa.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane na okolicznos¢:
1) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),

2) szczegdblnych osiggnie¢ w pracy zawodowej,

3) zakonczenia roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
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5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
nabycia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

5. Kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego lub z wtasnej inicjatywy moze
przyznaé nagrode uznaniowg pracownikowi koriczgcemu studia wyzsze magisterskie pod warunkiem, ze
posiada co najmniej 2-letni staz pracy w Urzedzie Gminy.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.
7. Nagrody uznaniowe sg wliczane do podstawy wymiaru swiadczen z tytutu ubezpieczenia chorobowego.
§ 10.

Na wniosek pracownika kierownik Urzedu, moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy stuzbowej
samochodem stanowigcym witasnos$¢ pracownika. W takim przypadku pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow przejazdu wg stawek okreslonych za 1 km przebiegu, okreslonych na podstawie odrebnych
przepisow.

§11.
Sposadb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

1. Zaktad pracy jest zobowigzany do terminowego wyptacania wynagrodzenia, to jest w terminie do
ostatniego dnia kazdego miesigca, a jesli ostatnim dniem miesigca jest dzierh wolny od pracy - w dzien, ktéry
jest ostatnim dniem pracujgcym przed dniem wolnym. Jezeli wyptata odbywa sie przez przekazanie jej na
konto osobiste pracownika, pracodawca zobowigzany jest dokona¢ przelewu naleznosci w takim czasie, aby
pracownik otrzymat jg najpdzniej w ostatnim dniu miesigca.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglagdu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

3. Wypftata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika.

4. Wyptata wynagrodzenia do rgk wtasnych pracownika moze nastgpi¢ po uprzednim ztozeniu stosownego
whniosku przez pracownika. Wyptata wynagrodzenia do rak wtasnych nastepuje w godzinach pracy kasy
Urzedu Gminy.

§12.
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresé.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, przepisy

Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy, w tym przepisy ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczeniu
okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdw zatrudnionych na podstawie mianowania, powotania lub
wyboru.
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Zatacznik nr1

do Regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne?

Poziom
. . Maksymalna stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia . .
. dodatku funkcyjnego | Wyksztatcenie oraz .
zasadniczego .. L Staz pracy (w
umiejetnosci
latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I.STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. [Sekretarz XVII - XX 2500 wyzsze?) 4
2. [Komendant gminny ochrony XIV - XVII 1400 wyzsze?) 4
przeciwpozarowe;j
3. |Dyrektor wydziatu XV - XIX 1800 wyzsze?) 5
4. |Zastepca dyrektora wydziatu X1 - XV 1500 wyzsze?) 4
5. [Gtowny ksiegowy XV - XVIII 1800
Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow
Petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych Inspektor o
6. ochrony danych (administrator XIV - XVII 1300 wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa
Petnomocnik Wajta ds.
Profilaktyki i Rozwigzywania o
7. Probleméw Uzalesnien XIV-XVII 1300 wedtug odrebnych przepiséw
Il. STANOWISKA URZEDNICZE
1. |Radca prawny X1 - XVl 1800
wedtug odrebnych przepisow
2.  |Gtéwny specjalista X1 - XVII wyzsze? 4
wyzsze?)
3. Informatyk urzedu X1 - XVI 4
4. |Starszy specjalista, X| - XV - wyzsze? 3
Starszy informatyk $rednie® 5
wyzsze?) 3
5.  |Inspektor X1 - XVI érednie?) 5
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6. Specjalista do spraw bhp XI- Xl
wedtug odrebnych przepiséow
7. Inspektor do spraw bhp IX-X
wedtug odrebnych przepisow
wyzsze?)
8. Specjalista X - Xl - érednied)
3
wyzsze?)
3
wyzsze?)
10. |Podinspektor X-XIV - érednied)
3
11. [Starszy inspektor X1 - XVII ; wyzsze?) 4
. wyzsze?) 1
12. |[Samodzielny referent X=Xl érednie?) 4
Kasjer, referent
13. VI - X ; $rednie?) 1
Archiwista,
14. |Mtodszy ksiegowy, VIl - X ; $rednie?)
Mtodszy referent
wyzsze?)
15. |[Starszy archiwista X=Xl - $rednied) 3
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
. Wymagania kwalifikacyjne
Poziom -
. . Wyksztatcenie oraz
Lp. Stanowisko wynagrodzenia mieietnodci _
zasadniczego umieje Staz pracy (w latach)
zawodowe
1. Sekretarka VIl - X $rednie?)
7 Kl.ero.wmk kancelarii: gtéwnej, VIl - X érednie?) 3
tajnej
3. |Kancelista VIl - X $rednie’) 2
zasadnicze?) 3
’ . 3
4. Mtodszy kancelista VIl - IX sredn'|e )4
zasadnicze?) 2
5. Pomoc administracyjna IV -Vl zasadnicze?)
$rednie?) 3
6. R iesInik jalist IX - Xl .
zemieslInik specjalista sasadnicze? 4
Ki hodu ciez .
7. |er0\{vc'a >amochodu clgzarowego VI - X1 wedtug odrebnych przepisow
powyzej 13 ton
8. Kierowca samochodu ciezarowego VI - Xl wedtug odrebnych przepiséw
powyzej 3,5 tony do 13 ton
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9. Kierowca samochodu ciezarowego VI- Xl wedtug odrebnych przepiséw
do 3,5 tony Kierowca samochodu
. 3
10. |Mechanik samochodowy VIl - XII Srednie
zasadnicze?) 2

11. |Konserwator V- Vil zasadnicze
12.  |Robotnik -Vl podstawowe®)

- VI 5
13. [Sprzataczka podstawowe °)

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdt publicznych lub prac

interwencyjnych
Wymagania kwalifikacyjne
Poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztatcenie oraz
zasadniczego umiejetnosci Staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
X1 - Xl wyzsze?) 4
Pracownik Il stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot wyzsze?) 3
1. ) XI- X . . 3
publicznych lub prac Srednie?) 5
interwencyjnych Xl wyzsze?) 2
$rednie’) 4
X - X wyzsze?) 3
Pracownik | stopnia wykonujgcy érednie?)
) zadania w ramach robét ) -
" |publicznych lub prac VIIT-1X srednie’) 2
interwencyjnych VI - VIl érednie?)

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to ukoriczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.
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4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku

> Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom . .
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego / Maksymalny p02|‘om wynagrodzenia
ot zasadniczego/ zt
I 4666 5900
Il 4680 6000
1] 4700 6100
IV 4720 6300
\ 4740 6400
W 4760 6500
Vil 4780 6600
Vil 4800 6700
X 4820 6800
X 4840 6900
Xl 4870 7100
XIl 4940 7300
Xin 5040 7400
XV 5150 7600
XV 5250 8100
XVI 5460 8300
Xl 5670 9500
Xvil 5880 10100
XIX 6200 10700
XX 6510 11400
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

WIDELKI PLACOWE W URZEDZIE GMINY W CHOJNICACH

L.p. Stanowisko Kategoria Minimalny
zaszeregowania 1 maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w zt
I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Sekretarz XVII-XX 5670-11400
2. | Komendant Gminy Ochrony XIV-XVII 5150-9500
Przeciwpozarowe;j
3. | Dyrektor Wydziatu XV-XIX 5250-10700
4. | Z-ca Dyrektora Wydziatu XII-XVIIT 5040-10100
5. | Glowny Ksiegowy XV-XVIII 5250-10100
Audytor Wewnetrzny
6. | Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niej aWIIYCh XIV-XVII 5150-9500
Inspektor ochrony danych
(administrator bezpieczenstwa
informacji)
7. | Pelnomocnik W¢jta ds. XIV-XVII 5150-9500
profilaktyki i rozwigzywania
problemow uzaleznien
IL. STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Radca prawny XII-XVIII 5040-10100
2. | Gloéwny specjalista XII-XVII 5040-9500
3. | Informatyk urzedu XII-XVI 5040-8300
4. | Starszy specjalista XI-XV 4870-8100
Starszy informatyk
5. | Inspektor XI-XVI 4870-8300
6. | Specjalista ds. BHP XI-XII 4870-7300
7. | Inspektor ds. BHP IX-X 4820-6900
8. | Specjalista X-XIIT 4840-7400
9. | Informatyk X-X1V 4840-7600
10. | Podinspektor X-XIV 4840-7600
11. | Starszy inspektor XII-XVII 5040-9500
12. | Samodzielny referent X-XII 4840-7300
13. | Kasjer, Referent VIII-X 4800-6900
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14. | Archiwista, Mtodszy VII-X 4780-6900
ksiggowy, Mlodszy referent
15. | Starszy archiwista X-XII 4840-7300
III. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1. | Sekretarka VII-X 4780-6900
2. | Kierownik kancelarii: VIII-X 4800-6900
gtownej, tajnej
3. | Kancelista VIII-X 4800-6900
4. | Mlodszy kancelista VII-IX 4780-6800
5. | Pomoc administracyjna IV-VIII 4720-6700
6. | Rzemieslnik specjalista IX-XIII 4820-7400
7. | Kierowca samochodu VIHI-XIII 4800-7400
cigzarowego powyzej 13 ton
8. | Kierowca samochodu VII-XIII 4780-7400
cigzarowego powyzej 3,5 tony
do 13 ton
9. | Kierowca samochodu VI-XIII 4760-7400
cigzarowego powyzej do 3,5
tony, Kierowca samochodu
10. | Mechanik samochodowy VII-XII 4780-7300
I1. | Konserwator V-VII 4740-6600
12. | Robotnik II-VIII 4680-6700
13. | Sprzataczka [I-VI 4680-6500
IV. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERTWENCYJNYCH
1. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w ramach
robdt publicznych lub prac X-XIIT 4840-7400
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w ramach VII-X 4780-6900
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
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