ZARZADZENIE NR 280/2025
WOITA GMINY CHOJNICE

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdéw i zastepcéw kierownikéw
jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdéw i zastepcéw kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych Gminy Chojnice, zwanych dalej

jednostkami organizacyjnymi.

§ 2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych nie moze

przekroczy¢ kwoty 16.000 zi.

§ 3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikdéw jednostek organizacyjnych nie moze

przekroczy¢ kwoty 15.000 zt.
§ 4. Maksymalne miesieczne wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 2 i § 3 obejmuija:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) inne, wyptacane regularnie w okresach miesiecznych.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Chojnice.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 42/2025 Wajta Gminy Chojnice z dnia 5 marca 2025 r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdéw i zastepcéw kierownikdw jednostek budzetowych

oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .

Wojt

dr inz. Zbigniew Szczepanski
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