
BR.0012.8.3.2026

Protokół Nr 13/2026 

z posiedzenia Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, 

Rodziny i Samorządów Wiejskich 

Rady Gminy w Chojnicach 

z dnia 4 września 2026 roku w godz. 10:00 -12:00

Ad 1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie guorum.

Obrady Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i Samorządów Wiejskich otworzyła, 

a następnie prowadziła Przewodnicząca Komisji, Radna Pani Ludwika Pokojska.

Przewodnicząca powitała Panią Lucynę Zawiszewską - Sekretarz Gminy, Pana Adama 

Modrzejewskiego - Pełnomocnika Wójta ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Panią 

Agnieszkę Kortas-Koczur - Dyrektor Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej - oraz członków Komisji 

Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i Samorządów Wiejskich.

W posiedzeniu uczestniczyli członkowie ww. Komisji zgodnie z załączoną listą obecności.

(Lista obecności stanowi załgcznik nr 1 do niniejszego protokołu.)

Spoza Komisji w posiedzeniu udział wzięli:

1. Lucyna Zawiszewska - Sekretarz Gminy

2. Joanna Warczak - Dyrektor Warsztatu Terapii Zajęciowej

3. Agnieszka Kortas-Koczur - Dyrektor Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej

4. Adam Modrzejewski - Pełnomocnik Wójta ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych

Ad. 2. Przyjęcie porządku obrad.

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska zaproponowała następujący porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjęcie porządku obrad.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji.

4. Zapoznanie się z informacją na temat bieżącej działalności WTZ w Chojnicach.
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5. Sprawy bieżące.

6. Zakończenie.

Radni nie wnosili uwag do zaproponowanego porzgdku obrad.

Ad. 3. Przyjęcie protokołu nr 12/2026 z dnia 12 czerwca 2026 roku.

Protokół z poprzedniego posiedzenia Komisji został przyjęty

-jednogłośnie - 5 głosami „za"

Ad. 4. Za oznanie się z informacją na temat bieżącej działalności WTZ w Choinicach.

W ramach realizacji punktu 4 porządku obrad Komisja zwiedziła Warsztat Terapii Zajęciowej 

w Chojnicach. Informacje na temat funkcjonowania placówki, organizacji zajęć oraz 

prowadzonych działań przedstawiła Pani Joanna Warczak - Dyrektor Warsztatu Terapii 

Zajęciowej.

Pani Dyrektor poinformowała, że w 2026 roku Warsztat Terapii Zajęciowej funkcjonuje 

tymczasowo w pomieszczeniach Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach. Przeniesienie 

placówki było związane z rozbiórką dotychczasowej siedziby oraz rozpoczęciem budowy 

nowego, większego obiektu. Do czasu zakończenia inwestycji uczestnicy korzystają 

z pomieszczeń odpowiednio przystosowanych do prowadzenia terapii zajęciowej. 

Podkreślono, że pomimo tymczasowych warunków zachowano ciągłość działalności placówki 

oraz realizowanych form rehabilitacji społecznej i zawodowej.

W trakcie wizyty członkowie Komisji zapoznali się z działalnością poszczególnych pracowni 

terapeutycznych. Wyjaśniono, że zajęcia są dostosowywane do indywidualnych możliwości 

psychofizycznych, zainteresowań oraz potrzeb uczestników. Ich celem jest rozwijanie 

samodzielności, sprawności manualnej, umiejętności społecznych i zawodowych, a także 

przygotowanie uczestników do możliwie niezależnego funkcjonowania w życiu codziennym.

W ramach Warsztatu prowadzone są m.in. następujące pracownie:

- pracownie rękodzieła artystycznego - zajęcia prowadzone są w dwóch grupach. Uczestnicy 

uczą się podstawowych czynności krawieckich, takich jak przyszywanie guzików, 

fastrygowanie, zszywanie materiałów oraz wykonywanie różnych rodzajów ściegów
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Osoby posiadające większą sprawność manualną uczą się również obsługi maszyny do szycia 

i wykonują między innymi poduszki, serwetki oraz inne wyroby dekoracyjne i użytkowe. 

Zajęcia rozwijają cierpliwość, precyzję, koordynację wzrokowo-ruchową i samodzielność;

- pracownia małych form plastycznych - uczestnicy poznają podstawowe techniki artystyczne, 

w tym malarstwo, rysunek, grafikę i rzeźbę. Wykonują prace plastyczne i dekoracyjne 

o stopniu trudności dostosowanym do swoich możliwości. Zajęcia rozwijają wyobraźnię, 

kreatywność, sprawność manualną oraz dbałość o estetykę wykonywanych prac;

- pracownia stolarska - uczestnicy uczą się bezpiecznego posługiwania podstawowymi 

narzędziami stolarskimi, a po nabyciu odpowiednich umiejętności również bardziej 

zaawansowanymi urządzeniami i maszynami. Wykonują prace obejmujące między innymi 

struganie, piłowanie, wiercenie, toczenie, klejenie, barwienie oraz wykańczanie powierzchni 

drewnianych. Zajęcia kształtują precyzję, odpowiedzialność, cierpliwość i umiejętność 

przestrzegania zasad bezpieczeństwa;

- pracownia gospodarstwa domowego - uczestnicy uczą się przygotowywania posiłków, 

planowania jadłospisu, prawidłowego nakrywania do stołu oraz wykonywania podstawowych 

obowiązków domowych.

Członkowie Komisji mieli możliwość obejrzenia prac wykonywanych przez uczestników oraz 

poznania stosowanych metod terapii. Zwrócili uwagę na różnorodność prowadzonych zajęć, 

wysoki poziom zaangażowania uczestników i pracowników oraz dostosowanie powierzanych 

zadań do indywidualnych predyspozycji każdej osoby.

Pani Joanna Warczak Dyrektor Warsztatu Terapii Zajęciowej - wyjaśniła, że warunkiem 

przyjęcia do WTZ jest ukończenie obowiązku szkolnego oraz posiadanie w orzeczeniu 

o niepełnosprawności wskazania do uczestnictwa w terapii zajęciowej. Jeżeli w orzeczeniu 

brakuje takiego zapisu, pracownicy pomagają zainteresowanej osobie i jej rodzinie w podjęciu 

działań zmierzających do zmiany orzeczenia w tym zakresie. Podkreślono, że celem placówki 

jest umożliwienie osobom z niepełnosprawnościami kontynuowania terapii i rozwoju po 

zakończeniu edukacji, tak aby nie pozostawały one wyłącznie w domu i nie utraciły 

umiejętności zdobytych w szkole.

Zwrócono uwagę, że praca z każdym uczestnikiem odbywa się indywidualnie, 

z poszanowaniem jego możliwości, potrzeb, zainteresowań i marzeń. Pracownicy wsłuchują 

się w potrzeby uczestników i starają się za nimi podążać. Nie zmuszają ich do wykonywania 

czynności, których nie chcą podejmować, lecz pomagają rozwijać posiadane umiejętności 
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i stopniowo poszerzać zakres samodzielności. Najważniejsze jest, aby uczestnik dobrze czuł się 

w placówce oraz miał poczucie, że wykonywane przez niego czynności są potrzebne, 

wartościowe i dostosowane do jego możliwości.

Jednym z podstawowych zadań Warsztatu jest przygotowanie uczestników do możliwie 

samodzielnego życia oraz, jeśli pozwalają na to ich predyspozycje, do podjęcia zatrudnienia. 

Poinformowano, że 22 osoby związane z WTZ podjęły pracę. Zatrudnienie znajdowano między 

innymi w spółdzielni socjalnej, sklepach oraz zakładzie aktywności zawodowej. Podkreślono, 

że poszukiwana praca musi odpowiadać możliwościom konkretnej osoby, tak aby mogła ona 

prawidłowo wykonywać swoje obowiązki i czuć się spełniona.

Wsparcie Warsztatu nie kończy się z chwilą podjęcia zatrudnienia. Pracownicy nadal utrzymują 

kontakt zarówno z byłymi uczestnikami, jak i z ich pracodawcami. W przypadku pojawienia się 

trudności pomagają wyjaśniać nieporozumienia i znaleźć właściwe rozwiązanie. Zaznaczono, 

że pracodawcy oraz współpracownicy powinni być przygotowani na przyjęcie osoby 

z niepełnosprawnością, poznać jej mocne i słabsze strony oraz uwzględniać jej indywidualny 

sposób komunikowania się i funkcjonowania.

Jako przykład wskazano sytuację osoby, która po podjęciu zatrudnienia poczuła się 

wykluczona z zespołu, ponieważ nie potrafiła odczytać informacji zamieszczonej na tablicy 

ogłoszeń i nikt bezpośrednio nie przekazał jej wiadomości o organizowanym wydarzeniu. 

Osoba ta uznała, że nie jest akceptowana przez współpracowników, i przestała przychodzić do 

pracy. Dzięki interwencji pracowników Warsztatu udało się ustalić rzeczywistą przyczynę 

problemu i szybko naprawić powstałe nieporozumienie. Przykład ten pokazuje, że pozornie 

trudne zachowanie może wynikać z problemów komunikacyjnych, a odpowiednie wsparcie 

pozwala skutecznie je przezwyciężyć.

Z terenu gminy z zajęć prowadzonych w Warsztacie Terapii Zajęciowej korzysta około 

20 uczestników. Przekazano również, że zakończenie budowy nowej siedziby WTZ planowane 

jest do końca 2026 roku, natomiast powrót uczestników do nowego obiektu przewidywany 

jest na początek 2027 roku.

Pani Agnieszka Kortas-Koczur Dyrektor Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej - poinformowała, 

że współpraca Warsztatu Terapii Zajęciowej z Ośrodkiem Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach 

układa się wzorowo. Przyznała, że początkowo pracownicy obu placówek odczuwali pewne 

obawy związane ze wspólnym funkcjonowaniem w jednym obiekcie. Wynikały one przede 

wszystkim z faktu, że placówki realizują odmienne zadania i pracują z różnymi grupami osób.
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Obawy te jednak szybko ustąpiły, a codzienna współpraca pokazała, że obie społeczności są 

wobec siebie otwarte, życzliwe i gotowe do wzajemnej pomocy.

Podkreśliła, że pracownicy Ośrodka oraz Warsztatu wiele się od siebie uczą, a wzajemne 

kontakty przynoszą korzyści zarówno uczestnikom WTZ, jak i dzieciom objętym działalnością 

Ośrodka. Pomiędzy obiema społecznościami wytworzyła się naturalna i serdeczna więź. 

Pracownicy oraz podopieczni cieszą się ze wspólnych spotkań, a granica pomiędzy tym, 

co „warsztatowe", a tym, co „ośrodkowe", stopniowo zaczęła się zacierać. Szczególnie 

pozytywna okazała się postawa dzieci, które przyjęły uczestników WTZ z dużą naturalnością 

i otwartością. Zdaniem dyrektor Ośrodka również dorośli mogą uczyć się od nich życzliwości, 

spontaniczności oraz akceptacji drugiego człowieka.

Pani Lucyna Zawiszewska Sekretarz Gminy - podziękowała kierownictwu i pracownikom 

za serce, cierpliwość, pełne zaangażowanie oraz trud wkładany w codzienną pracę 

z uczestnikami. Podkreśliła, że działalność placówki ma niezwykle istotne znaczenie dla 

uczestników, ich rodzin i całej społeczności lokalnej. Wyraziła ogromne uznanie dla 

umiejętności tworzenia miejsca, w którym każda osoba czuje się potrzebna, zauważona 

i bezpieczna.

Pan Józef Kołak Przewodniczący Rady Gminy - również przyłączył się do słów uznania 

i podziękowań. Poinformował, że w kierowanej przez niego szkole przed laty utworzono 

oddział pełniący w praktyce funkcję klasy specjalnej. Uczęszczające do niego osoby bardzo 

dobrze funkcjonują w społeczności szkolnej, uczestniczą w apelach i uroczystościach oraz 

aktywnie angażują się w życie szkoły. Ich obecność sprzyja integracji i budowaniu postawy 

otwartości wśród pozostałych uczniów.

Przewodniczący Rady podziękował wszystkim osobom zaangażowanym w prowadzenie tej 

klasy oraz w działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej. Wyraził uznanie dla ich trudu, 

wytrwałości, poświęcenia i codziennej pracy podejmowanej na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami. Zaznaczył, że jest to piękna i niezwykle potrzebna działalność 

prowadzona z myślą o całej lokalnej społeczności.

Pani Ludwika Pokojska Przewodnicząca - podziękowała Pani Dyrektor, pracownikom oraz 

uczestnikom Warsztatu Terapii Zajęciowej za serdeczne przyjęcie, okazaną gościnność 

i możliwość zapoznania się z działalnością placówki. Wyraziła również uznanie dla 

zaangażowania pracowników oraz ich codziennej pracy wykonywanej z troską o uczestników.
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Ad 5. Sprawy bieżące.

W sprawach bieżących nie zgłoszono żadnych wniosków ani tematów wymagających 

omówienia.

Ad. 6. Zakończenie.

Po wyczerpaniu porządku obrad Pani Ludwika Pokojska podziękowała zaproszonym gościom 

oraz członkom Komisji za udział w posiedzeniu, a następnie zamknęła obrady Komisji Realizacji 

Polityki Senioralnej, Rodziny i Samorządów Wiejskich.

Agnie under

Przewodnicząca K isji

skaLudwi
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