





Osoby posiadajgce wieksza sprawnos¢ manualng uczg sie rowniez obstugi maszyny do szycia
i wykonujg miedzy innymi poduszki, serwetki oraz inne wyroby dekoracyjne i uzytkowe.
Zajecia rozwijaja cierpliwosé, precyzje, koordynacje wzrokowo-ruchowg i samodzielnos¢;

- pracownia matych form plastycznych ~ uczestnicy poznajg podstawowe techniki artystyczne,
w tym malarstwo, rysunek, grafike i rzezbe. Wykonujg prace plastyczne i dekoracyjne
o stopniu trudnosci dostosowanym do swoich mozliwosci. Zajecia rozwijaja wyobraznie,
kreatywnosé¢, sprawnos¢ manualng oraz dbatosé o estetyke wykonywanych prac;

- pracownia stolarska — uczestnicy ucza sie bezpiecznego postugiwania podstawowymi
narzedziami stolarskimi, a po nabyciu odpowiednich umiejetnosci réwniez bardziej
zaawansowanymi urzadzeniami i maszynami. Wykonujg prace obejmujace miedzy innymi
struganie, pitowanie, wiercenie, toczenie, klejenie, barwienie oraz wykariczanie powierzchni
drewnianych. Zajecia ksztattujg precyzje, odpowiedzialno$é, cierpliwos¢ i umiejetnosé
przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

- pracownia gospodarstwa domowego — uczestnicy uczg sie przygotowywania positkéw,
planowania jadtospisu, prawidtowego nakrywania do stotu oraz wykonywania podstawowych
obowigzkéw domowych.

Cztonkowie Komisji mieli mozliwos$¢ obejrzenia prac wykonywanych przez uczestnikéw oraz
poznania stosowanych metod terapii. Zwrdcili uwage na réznorodnosé prowadzonych zajec,
wysoki poziom zaangazowania uczestnikow i pracownikéw oraz dostosowanie powierzanych
zadan do indywidualnych predyspozycji kazdej osoby.

Pani Joanna Warczak Dyrektor Warsztatu Terapii Zajeciowej - wyjasnita, ze warunkiem
przyjecia do WTZ jest ukonczenie obowigzku szkolnego oraz posiadanie w orzeczeniu
o niepetnosprawnosci wskazania do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Jezeli w orzeczeniu
brakuje takiego zapisu, pracownicy pomagajq zainteresowanej osobie i jej rodzinie w podjeciu
dziatan zmierzajgcych do zmiany orzeczenia w tym zakresie. Podkreslono, ze celem placowki
jest umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami kontynuowania terapii i rozwoju po
zakoniczeniu edukacji, tak aby nie pozostawaly one wytacznie w domu i nie utracily
umiejetnosci zdobytych w szkole.

Zwrécono uwage, 2e praca z kaidym uczestnikiem odbywa sie indywidualnie,
z poszanowaniem jego mozliwosci, potrzeb, zainteresowan i marzen. Pracownicy wstuchuja
sie w potrzeby uczestnikéw i staraja sie za nimi podazac. Nie zmuszajg ich do wykonywania

czynnosci, ktérych nie chcg podejmowaé, lecz pomagajg rozwija¢ posiadane umiejetnosci



i stopniowo poszerzac zakres samodzielnosci. Najwainiejsze jest, aby uczestnik dobrze czut sig
w placéwce oraz miat poczucie, ze wykonywane przez niego czynnosci sa potrzebne,
wartosciowe i dostosowane do jego mozliwosci.

Jednym z podstawowych zadan Warsztatu jest przygotowanie uczestnikéw do moiliwie
samodzielnego zycia oraz, jesli pozwalajg na to ich predyspozycje, do podjecia zatrudnienia.
Poinformowano, ze 22 osoby zwigzane z WTZ podjely prace. Zatrudnienie znajdowano miedzy
innymi w spétdzielni socjalnej, sklepach oraz zaktadzie aktywnosci zawodowej. Podkreslono,
ze poszukiwana praca musi odpowiada¢ mozliwosciom konkretnej osoby, tak aby mogta ona
prawidtowo wykonywac swoje obowigzki i czué sie spetniona.

Wsparcie Warsztatu nie koniczy sie z chwilg podjecia zatrudnienia. Pracownicy nadal utrzymuja
kontakt zaréwno z bytymi uczestnikami, jak i z ich pracodawcami. W przypadku pojawienia si¢
trudnosci pomagajg wyjasnia¢ nieporozumienia i znalez¢ wlasciwe rozwigzanie. Zaznaczono,
ze pracodawcy oraz wspotpracownicy powinni byé przygotowani na przyjecie osoby
z niepetnosprawnoscia, poznac jej mocne i stabsze strony oraz uwzglednia¢ jej indywidualny
sposob komunikowania sie i funkcjonowania.

Jako przyktad wskazano sytuacje osoby, ktéra po podjeciu zatrudnienia poczuta sig
wykluczona z zespotu, poniewai nie potrafita odczyta¢. informacji zamieszczonej na tablicy
ogtoszen i nikt bezposrednio nie przekazat jej wiadomosci o organizowanym wydarzeniu.
Osoba ta uznata, ze nie jest akceptowana przez wspétpracownikow, i przestata przychodzié¢ do
pracy. Dzieki interwencji pracownikéw Warsztatu udato sie ustali¢ rzeczywistg przyczyne
problemu i szybko naprawi¢ powstate nieporozumienie. Przyktad ten pokazuje, ze pozornie
trudne zachowanie moze wynika¢ z problemoéw komunikacyjnych, a odpowiednie wsparcie
pozwala skutecznie je przezwyciezyc.

Z terenu gminy z zaje¢ prowadzonych w Warsztacie Terapii Zajeciowej korzysta okoto
20 uczestnikdw. Przekazano réwniez, ze zakornczenie budowy nowej siedziby WTZ planowane
jest do korica 2026 roku, natomiast powrot uczestnikoéw do nowego obiektu przewidywany
jest na poczatek 2027 roku.

Pani Agnieszka Kortas-Koczur Dyrektor Osrodka Profilaktyki Rodzinnej — poinformowata,
ze wspébtpraca Warsztatu Terapii Zajeciowej z Oérodkiem Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach
uktada sie wzorowo. Przyznata, ze poczatkowo pracownicy obu placéwek odczuwali pewne
obawy zwigzane ze wspdlnym funkcjonowaniem w jednym obiekcie. Wynikaly one przede

wszystkim z faktu, ze placdwki realizujg odmienne zadania i pracujg z réznymi grupami osob.









