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BR.0012.8.7.2025 

 

Protokół Nr 9/2024 

z posiedzenia Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, 

Rodziny i Samorządów Wiejskich  

Rady Gminy w Chojnicach   

z dnia 3 listopada 2025 roku w godz. 13:30 – 15:00 

 

 
 Ad. 1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

Obrady Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i Samorządów Wiejskich otworzyła,  

a następnie prowadziła Pani Ludwika Pokojska Radna (Przewodnicząca Komisji).  

Prowadząca przywitała członków Komisji oraz pozostałe osoby uczestniczące w posiedzeniu.  

W posiedzeniu uczestniczyli członkowie ww. Komisji zgodnie z załączoną listą obecności.  

(Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.) 

W spotkaniu uczestniczyli:  

1. Pani Lucyna Zawiszewska – Sekretarz Gminy 

2. Pani Beata Kołak – Dyrektor GOPS 

3. Pani Laura Kerszk – pracownik GOPS 

4. Pani Małgorzata Hamerska – Przewodnicząca Rady Seniorów Gminy Chojnice 

5. Pani Irena Dorawa  – Wiceprzewodnicząca Rady Seniorów Gminy Chojnice 

6. Pani Helena Jessa – Sekretarz Rady Seniorów Gminy Chojnice 

7. Pani Katarzyna Graszk – Sołtys Sołectwa Powałki 

 
 Ad. 2. Przyjęcie porządku obrad. 

Przewodnicząca Komisji Radna Pani Ludwika Pokojska zaproponowała następujący porządek 

obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

2. Przyjęcie porządku obrad. 
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3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji. 

4. Omówienie działalności Chojnickiej Gminnej Rady Seniorów i polityki senioralnej w Gminie 

Chojnice. 

5. Opracowanie planu pracy komisji na 2026 rok. 

6. Sprawy bieżące. 

7. Zakończenie. 

Radni nie wnosili uwag do zaproponowanego porządku obrad. 

Ad. 3. Przyjęcie protokołu nr 8/2025 z dn. 23.09.2025 r. 

Protokół z poprzedniego posiedzenia Komisji został przyjęty 

– jednogłośnie – 4 głosami „za” 

Ad. 4. Omówienie działalności Chojnickiej Gminnej Rady Seniorów i polityki senioralnej  

w Gminie Chojnice. 

Prezydium Rady Seniorów Gminy Chojnice przedstawiło sprawozdanie z działań i inspiracje  

z konferencji senioralnych. W ramach sprawozdania z ostatnich działań, przedstawiono 

wnioski z II Pomorskiego Kongresu Polityki Senioralnej w Kościerzynie. Szczególną uwagę 

zwrócono na innowacyjne rozwiązania, takie jak terapeutyczny minirobot w kształcie foki, 

którego koszt wynosi 6-10 tys. zł, mający na celu wspieranie osób z demencją poprzez 

reagowanie na dotyk i głos. Dyskutowano również o innych inspiracjach: "bonie opiekuńczym 

75+" ze Szczecina (obecnie 2 tys. zł jednorazowej wypłaty na wsparcie opiekunów), 

"wytchnieniówce" oraz symulatorze starości (kombinezon AG za ok. 8 tys. zł), który pozwala 

młodzieży doświadczyć fizycznych ograniczeń wieku podeszłego. Zwrócono też uwagę na brak 

oferty teatralnej dla seniorów. W nawiązaniu do "Sopockiego Pudełka Życia" (koszt pustego 

pudełka to 2-3 zł), porównano je z funkcjonującą w gminie "Kopertą Życia". Wyjaśniono, że 

pakiety te, zawierające kluczowe informacje medyczne, są dostępne u pracowników 

socjalnych, przechowuje się je w lodówce, a służby ratunkowe są o tym poinformowane. 

Podkreślono konieczność regularnej aktualizacji danych w kopertach oraz wagę edukacji 

międzypokoleniowej na temat procesu starzenia się i wczesnego rozpoznawania chorób takich 

jak Alzheimer. 
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Pani Beata Kołak Dyrektor GOPS – przedstawiła  szczegółową analizę dwóch możliwych 

modeli wprowadzenia karty zniżkowej, co jest jednym ze strategicznych projektów polityki 

senioralnej gminy. Podkreśliła, że decyzja musi być dobrze przemyślana, aby uniknąć 

niepotrzebnych kosztów. Przedstawiła i porównała dwie opcje: 

1. Lokalna Gminna Karta Seniora: 

o Zasięg: Obowiązywałaby wyłącznie dla około 4 tys. seniorów z terenu Gminy Chojnice 

(szacowane zainteresowanie na poziomie 50%). 

o Koszt: Jednorazowy wydatek na wydruk jednej karty (plastiku) to około 3-5 zł. 

o Wdrożenie: Wymaga przyjęcia przez Radę Gminy odrębnego programu i uchwały. 

2. Ogólnopolska Karta Seniora: 

o Zasięg: Umożliwia korzystanie ze zniżek w około 4 tysiącach punktów na terenie całej 

Polski. Programem objętych jest już ponad 600 tys. seniorów w 380 samorządach. 

o Koszt: Roczna opłata dla samorządu w wysokości około 15 tys. zł za pakiet kart 

(mieszkańcy otrzymują je bezpłatnie). Indywidualne wyrobienie karty to koszt 35 zł. 

o Korzyści dodatkowe: Przystąpienie do programu umożliwia uzyskanie tytułu 

"Samorząd Przyjazny Seniorom", daje dostęp do materiałów informacyjnych  

(np. gazeta "Głos Seniora") oraz wsparcie organizacyjne stowarzyszenia, którego 

wizerunek promują znane osoby, m.in. DJ Wika. 

Pani Laura Kerszk pracownik GOPS odczytała listę firm, które zamierzają współpracować  

w ramach Lokalnej Karty Seniora oraz firm, które współpracują w ramach Ogólnopolskiej Karty 

Seniora. Jako potencjalne branże do współpracy wymieniono m.in. gabinety podologiczne, 

rehabilitacyjne, usługi transportowe, kawiarnie oraz lokalne sklepy. 

W dyskusji wskazano, że wybór jednej opcji jest bardziej racjonalny, aby uniknąć dublowania 

kosztów i dezorganizacji u partnerów. Pojawiły się opinie, że karta gminna mogłaby być na 

początek lepiej wykorzystywana z uwagi na lokalny charakter spotkań seniorów.  

Z drugiej strony, karta ogólnopolska otwiera dostęp do szerszej oferty, w tym sanatoriów  

i usług w innych miastach, a dla lokalnych przedsiębiorców (np. z branży turystycznej) mogłaby 

być szansą na przyciągnięcie klientów z całej Polski. Zwrócono uwagę na przykład sąsiedniej 

Tucholi, która z sukcesem wdrożyła kartę ogólnopolską.  
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Decyzja w tej sprawie została odłożona do przeanalizowania na następnym spotkaniu komisji. 

 

Pani Lucyna Zawiszewska Sekretarz Gminy poinformowała, że niezależnie od wybranego 

wariantu karty, kluczowe dla powodzenia inicjatywy będzie zbudowanie atrakcyjnej oferty 

zniżek poprzez aktywne pozyskiwanie partnerów. Podkreśliła, że proces ten powinien opierać 

się na bezpośrednich rozmowach z przedsiębiorcami, a nie tylko na wysyłaniu pism. Wskazała, 

że gmina ma trudniejszą pozycję niż miasto, ponieważ korzystanie z wielu usług w Chojnicach 

wymaga od mieszkańców gminy dojazdu.  

Pani Ludwika Pokojska Przewodnicząca wyraziła obawy, że program może spotkać się  

z nieprzychylnymi komentarzami w mediach, jak miało to miejsce w przypadku Chojnic, co 

może zniechęcać potencjalnych partnerów. 

Pani Lucyna Zawiszewska Sekretarz Gminy wyjaśniła, że dlatego tak ważne jest podkreślanie 

korzyści wizerunkowych i promocyjnych dla firm, które zdecydują się dołączyć do programu. 

Zwróciła uwagę, że ulgi są kosztem przedsiębiorców, więc należy budować atmosferę 

wsparcia, a nie krytyki. W rozmowy zaangażowani zostaną przedstawiciele gminy, wójt oraz 

radni. Gmina ze swojej strony deklaruje gotowość do przeprowadzenia szerokiej kampanii 

informacyjnej i promocyjnej. 

Pani Beata Kołak Dyrektor GOPS zwróciła uwagę na trwającą do 14 listopada rekrutację do 

kolejnej edycji punktu opieki dziennej. Mimo dużego zainteresowania, dotarcie z informacją 

do wszystkich potencjalnie chętnych, zwłaszcza osób samotnych i schorowanych, stanowi 

problem. W kontekście rekrutacji wyjaśniono, że pierwszeństwo mają osoby z listy 

rezerwowej, a o przyjęciu decyduje punktacja (m.in. za samotne zamieszkanie i stan zdrowia). 

W grudniu przeprowadzone zostaną wywiady środowiskowe u zakwalifikowanych osób. 

Pani Lucyna Zawiszewska Sekretarz Gminy podkreśliła, że wypracowanie skutecznych 

kanałów komunikacji (innych niż plakaty czy internet) jest kluczowym zadaniem dla Gminnej 

Rady Seniorów. Poruszyła także temat poszukiwania zewnętrznych środków,  

m.in. z programu "Pomorski Senior" Urzędu Marszałkowskiego, na tworzenie klubów seniora, 

których potrzebę zgłaszali mieszkańcy w ankietach. Zaleciła Radzie Seniorów przygotowanie 

konkretnych propozycji projektów (np. warsztaty, konferencje, gminny dzień seniora), aby być 

gotowym, gdy programy zostaną ogłoszone na początku roku.  
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Dyskutowano o możliwościach angażowania lokalnych stowarzyszeń, takich jak 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Powałki, w realizację tych zadań. Zaznaczono, że gmina 

dysponuje odpowiednim zapleczem w postaci świetlic wiejskich i zaangażowanej kadry,  

co stanowi duży potencjał do organizacji różnorodnych zajęć. 

Ad. 5. Opracowanie planu pracy komisji na 2026 rok. 

Pani Ludwika Pokojska Przewodnicząca poinformowała, że plan pracy komisji na 2026 rok 

zostanie opracowany na spotkaniu 19.11.2025 r. po wspólnym posiedzeniu Komisji przed XIV 

sesją Rady Gminy w Chojnicach.  

Ad. 6. Sprawy bieżące.  

Przewodnicząca Pani Ludwika Pokojska – czy są jakieś pytania? Skoro nie to przechodzimy do 

ostatniego punktu porządku obrad. 

Ad. 7. Zakończenie obrad.  

Po wyczerpaniu porządku obrad Pani Ludwika Pokojska podziękowała zebranym za udział  

w posiedzeniu, a następnie zamknęła obrady posiedzenia Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, 

Rodziny i Samorządów Wiejskich. 

 

 

                   Protokołowała                            Przewodnicząca Komisji  

                Agnieszka Klunder                                                                      Ludwika Pokojska 


