BR.0012.8.1.2025

Protokét Nr 5/2025
z posiedzenia Komisji Realizacji Polityki Senioralnej,
Rodziny i Samorzadéw Wiejskich
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 12 maja 2025 roku

Ad 1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

Obrady Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i Samorzaddw Wiejskich otworzyta,
a nastepnie prowadzita Radna Pani Ludwika Pokojska (Przewodniczgca Komisji).
Prowadzgca przywitata cztonkéw Komisji oraz pozostate osoby uczestniczgce w posiedzeniu.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie ww. Komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci.
(Lista obecnosci stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszego protokotu.)

Spoza Komisji w posiedzeniu udziat wzieli:
1. Zbigniew Szczepanski — Waéjt Gminy Chojnice
2. Lucyna Zawiszewska — Sekretarz Gminy
3. Beata Kotak - Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
4. Justyna Rzgska — Dyrektor GOK
5. Dorota Chmara — Specjalista ds. Kultury
6. Katarzyna Wiodarczyk — Torsz - Petnomocnik Dyrektora Samodzielnej Publicznej
Przychodni Wiejskiej
7. Robert Sawicki — Dyrektor Wydziatu Funduszy i Zamoéwien Publicznych

8. llona Softyk — Grabowska — Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamdwien Publicznych

Przewodniczagca Radna Pani Ludwika Pokojska serdecznie powitata przybytych gosci,

cztonkdéw komisji, a takze podziekowata im za przybycie.

Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczaca Radna Pani Ludwika Pokojska zaproponowata nastepujacy porzadek obrad:



1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji.

4. Zapoznanie sie z programem polityki senioralnej Gminy Chojnice na lata 2024 —2029.

5. Zapoznanie sie z ofertg Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach skierowang dla seniorow
i rodzin.

6. Sprawy biezgce.

7. Zakonczenie obrad.

Radni nie wnosili uwag do zaproponowanego porzgdku obrad.

Ad. 3. Przyjecie protokotu nr 4/2025 z dn. 05.12.2024 r.

Protokdt z poprzedniego posiedzenia Komisji zostat przyjety

— jednogtosnie — 4 gtosami ,,za”

Ad. 4. Zapoznanie sie z programem polityki senioralnej Gminy Chojnice na lata 2024 — 2029.

Przewodniczaca Radna Pani Ludwika Pokojska — poprosita Sekretarz o zabranie gtosu.

Sekretarz Pani Lucyna Zawiszewska - starzenie sie spoteczenstwa stanowi jedno
z najwazniejszych wyzwan rozwojowych zaréwno na poziomie globalnym, jak i lokalnym.
W Gminie Chojnice obserwuje sie systematyczny wzrost liczby oséb w wieku senioralnym,
co niesie za sobg koniecznos¢ wypracowania kompleksowej i dtugofalowej polityki
ukierunkowanej na potrzeby tej grupy mieszkancéw. Wedtug danych Urzedu Gminy w
Chojnicach (ewidencja ludnosci) z koncem 2024 roku Gmine Chojnice zamieszkiwato 3936
0sO0b w wieku 60+, z czego kobiety stanowity 2134 osoby, natomiast mezczyzni 1802 oséb.
Odpowiednio zaplanowane dziatania w obszarze polityki senioralnej pozwolg nie tylko
poprawi¢ jako$é zycia osob starszych, ale réwniez wptyng¢ korzystnie na integracje
miedzypokoleniowg, wzmocnienie kapitatu spotecznego oraz zréwnowazony rozwaj lokalny.
Celem niniejszej strategii jest okreslenie wizji, celdw oraz priorytetow stanowigcych
fundament dla dziatan wspierajacych senioré6w na terenie Gminy Chojnice. Dokument
powstal w oparciu o diagnoze lokalnych potrzeb oraz potencjatu spotecznego

i infrastrukturalnego, a takze przy uwzglednieniu ogdlnokrajowych programow i kierunkow



rozwoju w obszarze polityki senioralnej. W strategicznym ujeciu zaktada sie wspodtprace
wszystkich interesariuszy — od instytucji samorzgdowych, przez organizacje pozarzgdowe,
az po samych mieszkancéw. Takie partnerskie podejscie ma na celu efektywna koordynacje
dziatan i wykorzystanie dostepnych zasobdéw, aby wypracowaé warunki sprzyjajgce
godnemu, aktywnemu i bezpiecznemu starzeniu sie w lokalnej spotecznosci.

Dzieki konsekwentnemu wdrazaniu zatozen niniejszej strategii Gmina Chojnice nie tylko
wyjdzie naprzeciw wyzwaniom demograficznym, lecz takze umocni swojg pozycje jako
przyjazne miejsce do zycia dla oséb w kazdym wieku. Strategie rozwoju polityki senioralne;j
Gminy Chojnice opracowano wedfug rekomendacji i zalecen Zespotu ds. opracowania
i wdrozenia Strategii Polityki Senioralnej Gminy Chojnice do roku 2029.

Przypomnijmy, ze zarzadzeniem nr 240/2024 Wéjta Gminy Chojnice z dnia 12 grudnia 2024 r.
powotano Zespdt ds. opracowania i wdrozenia strategii Polityki Senioralnej Gminy Chojnice

na lata 2024 — 2029 w sktadzie:

1) Lucyna Zawiszewska — Sekretarz Gminy Chojnice;

2) Ludwika Pokojska — Przewodniczgca Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i
Samorzadow Wiejskich;

3) Robert Sawicki — Dyrektor Wydziatu Funduszy i Zamoéwien Publicznych Urzedu
Gminy w Chojnicach;

4) llona Soityk — Grabowska — Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamoéwien Publicznych
Urzedu Gminy w Chojnicach;

5) Beata Kotak — Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

6) Justyna Rzgska — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach;

7) Dorota Chmara — Specjalista ds. kultury Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach;

8) Katarzyna Wtodarczyk — Torsz — Petnomocnik Dyrektora Samodzielnej Publicznej
Przychodni Wiejskiej Gminy Chojnice;

9) Katarzyna Graszk — przedstawiciel sottysow Gminy Chojnice — softys Sotectwa

Powatki.



Tabela 1. Struktura demograficzna Gminy Chojnice z podziatem na grupy wiekowe i ptec

w latach 2019-2024 (osoby zameldowane na pobyt staty).

Wiek przedprodukcyjny 2313 2095 4408

Wiek 6132 5355 11487
produkcyjny

Wiek 1025 1906 2931

poprodukcyjny

Wiek 50-59 1147 1031 2018

Wiek 60-69 987 1031 2018

Wiek 70 lat i wiecej 603 868 1471

Wiek przedprodukcyjny 2346 2134 4480
Wiek produkcyjny 6115 5345 11460
Wiek poprodukcyjny 1079 1963 3042
Wiek 50-59 1110 1074 2184

Wiek 60-69 1019 1057 2076

Wiek 70 lat i wiecej 626 891 1517

Wiek przedprodukcyjny 2362 2139 4501
Wiek produkcyjny 6091 5347 11438
Wiek poprodukcyjny 1143 2013 3156
Wiek 50-59 1134 1074 2208

Wiek 60-69 1053 1067 2120

Wiek 70 lat i wiecej 643 936 1579

Wiek przedprodukcyjny 2242 2046 4288
Wiek produkcyjny 6134 5371 11505
Wiek poprodukcyjny 1274 2162 3436
Wiek 50-59 1158 1082 2240

Wiek 60-69 1019 1070 2089

Wiek 70 lat i wiecej 651 973 1624

Wiek przedprodukcyjny

2340

2153

4492




Wiek produkcyjny 6119 5343 11462
Wiek poprodukcyjny 1208 2098 3306
Wiek 50-59 1183 1124 2307
Wiek 60-69 1050 1071 2121
Wiek 70 lat i wiecej 695 1025 1720
2024 ROK
Wiek przedprodukcyjny 2271 2150 4421
Wiek produkcyjny 5584 5890 11474
Wiek poprodukcyjny 1810 1600 3410
Wiek 50-59 1207 1145 2352
Wiek 60-69 1075 1080 2155
Wiek 70 lat i wiecej 727 1054 1781

Tabela 2. Liczba mieszkanncéw Gminy Chojnice w wieku 60+ z podziatem na pte¢ w latach

2019-2024.
ROK PRZEDZIAt WIEKOWY 60 +
MEZCZYZNI KOBIETY RAZEM
2019 1590 1899 3489
2020 1645 1948 3593
2021 1696 2003 3699
2022 1670 2043 3713
2023 1745 2096 3841
2024 1802 2134 3936

Na dzien sporzadzania danych — 25.02.2025 r. najwiecej seniorow byto w sotectwie

Charzykowy — 591, Swornegaciach — 307, Lichnowach — 236, za$ najmniejsza grupa seniorow

w sotectwie Kopernica — 15, Granowo — 26 i Klosnowo — 32.

Jak wynika z ponizszej mapy najnizszy % oséb w wieku 60+ w stosunku do wszystkich

mieszkancow sofectwa odnotowano w nastepujgcych sofectwach: Granowo — 12,26%,

Klawkowo — 14,13%, Angowice — 14,49%, Chojniczki — 14,54%.

Natomiast najwyzszy % oséb w wieku 60+ w stosunku do wszystkich mieszkaricéw sotectwa

uksztattowat sie nastepujgco w sotectwach: Swornegacie — 26,21%, Czartotomie — Jarcewo —

26,54%, Charzykowy — 26,96%, Funka — 28,82%, Nowe Ostrowite — 31,08%, Kopernica —

32,61%.




Podsumowujgc najwyzszy % osdéb w wieku 60+ w stosunku do wszystkich mieszkancow
sotectwa charakteryzuje potnocng czesci gminy, a najnizszy procent w srodkowej jej czesci.

Liczba senioréw w Gminie Chojnice rosnie, co odzwierciedla ogdlnokrajowa
tendencje starzenia sie spoteczeristwa. W 2019 r. senioréw byto 3489, obecnie jest ich
prawie 4000. W$rdd tej grupy przewazajg kobiety (ponad 2000 oséb). Wzrost liczby senioréw
uzasadnia potrzebe podejmowania dziatan majgcych na celu poprawe jakosci zycia oséb w
wieku 60+, m.in. poprzez stworzenie dla nich zrdinicowanej oferty (z uwzglednieniem
mozliwos¢, m.in. bazy Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach, tj. domdéw kultury, swietlic,
bibliotek oraz szkét i obiektéw uzytecznosci publiczne;.

W dalszej czesci dokumentu przedstawione zostang dziatania podejmowane przez
jednostki organizacyjne gminy na rzecz senioréw Gminy Chojnice.

W 2024 roku w Gminie Chojnice przeprowadzono szczegdétowq ankiete skierowang

do mieszkancéw w wieku 60+, ktérej celem byta diagnoza ich probleméw, oczekiwan
oraz potrzeb. Badanie odbyto sie w okresie kwiecieh — maj i zostato przeprowadzone
zaréwno w formie papierowej, jak i online, a udziat w nim wzieto 568 respondentéw

Powyzsza analiza ankiet wyraznie wskazuje na duze potrzeby senioréw w wielu obszarach,
m. in. zdrowia, opieki, integracji spotecznej czy aktywizacji. W zwigzku z tym rekomenduje

sie nastepujace dziatania:

1) Utworzenie Klubow Seniora, w trakcie ktérych odbywac sie beda regularne zajecia,
wyjazdy, spotkania.

2) Rozwdj ustug opiekunczych — m.in. wsparcie domowe, teleopieka, transport
do lekarzy.

3) Wprowadzenie programéw edukacyjnych — warsztaty, szkolenia z obstugi nowych
technologii.

4) Zwiekszenie promocji Gminnej Rady Senioréow - informowanie i zachecanie

do aktywnego udziatu.

WIZJA ROZWOJU | CELE POLITYKI SENIORALNE)J

WIZJA ROZWOJU: ,,GMINA CHOJNICE MIEJSCEM PRZYJAZNYM DLA ZYCIA | AKTYWNOSCI
OSOB STARSZYCH"

OBSZARY DZIAtANIA:



1) Promocja zdrowia, profilaktyka chordb, dostep do diagnostyki, monitorowania na
odlegtosé, leczenia i rehabilitacji

2) Poprawa jakosci zycia os6b w wieku 60+

3) Aktywnos¢ edukacyjna, kulturalna, sportowa, spoteczna

4) Inicjatywy miedzypokoleniowe

5) Rozwadj, podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug spotecznych

5. PROJEKTY STRATEGICZNE

W ponizszym rozdziale przedstawiono projekty strategiczne, ktére zamierza sie
zrealizowaé¢ w Gminie Chojnice z mys$lg o mieszkancach 60+ w perspektywie do 2029 roku.

Proponuje sie realizacje nastepujgcych dziatan na terenie gminy Chojnice.
,RADA SENIOROW GMINY CHOJNICE”

Powotanie Rady Senioréw Gminy Chojnice odpowiada na potrzeby, oczekiwania i problemy

zdiagnozowane w ankiecie.
»GMINA PRZYJAZNA SENIOROM”

,Gmina przyjazna seniorom” to zaszczytny tytut nadawany samorzgdom przystepujgcym
do Programu, ktéry wpisuje sie w innowacyjng, nowoczesng polityke senioralng i jest
wyrazem troski o najstarszych mieszkaiicow gminy. To szereg akcji i kampanii spotecznych

aktywizujacych i edukujgcych senioréw
»GMINNA KARTA SENIORA”

Program ,,Gminna karta seniora” czyli system ulg i znizek na zakup réznego rodzaju towaréw
i ustug oferowanych przez lokalnych przedsiebiorcéw jest kolejng propozycjg majacg na celu
poprawe jakosci zycia osob starszych i odpowiada na potrzeby i oczekiwania zgtaszane przez

seniorow w Gminie Chojnicach.
»,KULTURALNY” SENIOR

Projekt , KULTURALNY SENIOR” ma na celu stworzenie kompleksowej oferty kulturalnej
i edukacyjnej skierowanej do senioréw. Umozliwi ona aktywne uczestnictwo w zyciu

spotecznym oraz zapewni rozwadj osobisty i intelektualny.



ROZWO)J UStUG SPOLECZNYCH -, WSPARCIE DLA SENIOROW”

Projekt ,WSPARCIE DLA SENIOROW” ma na celu rozszerzenie i udoskonalenie oferty
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach w zakresie ustug Swiadczonych

na rzecz senioréw z terenu Gminy Chojnice.
AKTYWNOSC FIZYCZNA, SPORTOWA | REKREACJA
»AKTYWNY SENIOR”

Projekt ,, AKTYWNY SENIOR” ma na celu promowanie aktywnosci fizycznej, sportowej
i rekreacyjnej wsrdd senioréw w Gminie Chojnice. Realizacja przedsiewziecia obejmuje
stworzenie dostosowanej oferty sportowo-rekreacyjnej oraz rozwdj infrastruktury

umozliwiajgcej regularng aktywnos¢ fizyczna.
GRANTY DLA NGO DZIALAJACYCH NA RZECZ SENIOROW

Waznym jest zwiekszenie uczestnictwa oséb starszych we wszystkich dziedzinach
zycia spotecznego. Dlatego istotnym dziataniem w ramach strategii sg granty dla NGO,
ktorych celem bedzie stworzenie warunkow sprzyjajacych poprawie funkcjonowania
starszych mieszkarncow gminy Chojnice poprzez zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w
spotkaniach, pokazach, prezentacjach, wyktadach, warsztatach i innych formach aktywnosci

intelektualnej i ruchowe;.
»ZDROWY SENIOR"”

Projekt ,,ZDROWY SENIOR” koncentruje sie na zapewnieniu dostepu do ustug zdrowotnych
i profilaktycznych skierowanych do senioréw. Zaktada m.in. organizacje badan
przesiewowych, warsztatow edukacyjnych z zakresu zdrowego stylu zycia czy spotkan

z ekspertami (np. dietetykami i rehabilitantami).



1. ZRODEA FINANSOWANIA STRATEGII

Zrédtami finansowania realizacji Strategii Polityki Senioralnej Gminy Chojnice na lata
2024-2029 bedg w szczegdlnosci srodki, pochodzace z:
1. Budzetu gminy
v Zabezpieczenie $rodkdw na realizacje kluczowych zadan wynikajgcych z niniejszego
dokumentu.
2. Srodkéw zewnetrznych
v Pozyskiwanie dofinansowania z Unii Europejskiej, w tym z programoéw ukierunkowanych
na wsparcie ustug spotecznych, integracje miedzypokoleniows i infrastrukture spoteczna.
v' Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wspdlnych projektow.
3. Partnerstwo publiczno-prywatne
v Inicjowanie wspétpracy z firmami prywatnymi (np. operatorzy ustug medycznych,

deweloperzy), ktére mogg przyczynic sie do rozwoju infrastruktury i ustug dla senioréow.

MONITORING STRATEGII

Monitoring strategii bedzie obejmowat przede wszystkim:

- biezacy przeglad wytyczonych celéw strategicznych i szczegétowych;
- ocene efektéw dotychczas zrealizowanych dziatan;

- identyfikacje probleméw w realizacji strategii;

- wypracowanie ewentualnych zmian.

Monitorowanie bedzie przeprowadzone raz na rok — do korica marca kazdego roku — poprzez
przygotowanie i przedstawienie raportu z monitoringu przez Gminng Rade Senioréw i

przedstawienie propozycji zmian zapiséw polityki.

Kieruje pytanie do Pana Wéjta, do cztonkéw Zespotu ds. opracowania i wdrozenia strategii
Polityki Senioralnej Gminy Chojnice, do cztonkdw posiedzenia Komisji Polityki Senioralnej,

Rodziny i Samorzagddw Wiejskich, co myslicie na temat przedstawionego projektu strategii?

Woijt Pan Zbigniew Szczepanski — Strategie opracowat Zespot kompetentnych oséb. Jest to

dokument bardzo rzetelnie przygotowany.



Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamoéwien Publicznych Pani llona Sottyk — Grabowska —
wazne jest, zeby jak najszybciej powota¢ Rade Senioréw, dlatego ze Samorzgd Wojewddztwa
Pomorskiego corocznie ogtasza dotacje. Druga potowa roku to ostatni dzwonek na to, zeby

powotaé cztonkéw Rady Seniora.

Sekretarz Pani Lucyna Zawiszewska - w tym roku Samorzagd Wojewddztwa zabezpieczyt
kwote 300 tys. zt na m. in. na dziatania zwigzane z Gminnymi i Powiatowymi Radami Seniora.

Gminna Rada Senioréw sktadataby sie z 15 cztonkow.

Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamoéwien Publicznych Pani llona Sottyk — Grabowska —

samorzad dotuje kazdg Rade Seniora w wojewddztwie pomorskim.

Wojt Pan Zbigniew Szczepanski — w jaki sposdb bedziemy rekrutowaé cztonkéw Rady

Seniora?

Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamoéwien Publicznych Pani llona Sottyk — Grabowska —
mozliwosci sg dwie, albo w taki sposdb jak sie odbywajg wybory bezposredni poprzez

gtosowanie, albo kazdy chetny zbierze liste....

Sekretarz Pani Lucyna Zawiszewska - popartg np. 20 podpisdw seniorow z Gminy Chojnice.
Zarzadzeniem Wodjta Gminy Chojnice zostanie wprowadzony regulamin naboru, zostanie

zataczona karta zgtoszeniowa. Dwa projekty mamy przygotowane.

Przewodniczacy Rady Pan Jézef Kotak — mozina wykorzysta¢ obwody wyborcze do Rady

Gminy, zeby z kazdej czesci naszej gminy byt reprezentant.

Ad. 5. Zapoznanie sie z ofertg Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach skierowana dla

seniorow i rodzin.

Dyrektor GOK Pani Justyna Rzgska - Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach pragnie
przedstawi¢ aktualng oferte programowa podejmowane dziatania do grup spotecznych,
ktorymi sg seniorzy oraz rodziny z dzieémi. Naszym zadaniem statutowym jest wspieranie
aktywnego uczestnictwa w kulturze, budowanie wiezi miedzypokoleniowych oraz integracja

lokalnej spotecznosci.
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DZIALANIA | OFERTA DLA SENIOROW

«  Woyodrebnienie na stronie www Osrodka strefy dla seniora (realizacja postulaty
zawartego w badaniach ankietowych z roku 2024)

« Organizacja statej oferty zajec swietlicowych kierowanych do grupy senioralnych
(z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb uczestnikéw). Statg oferte tworzg m.in. :

warsztaty rekodzielnicze, kulinarne, spacery Nordic walking

+ Organizacja niskobudzetowych wyjazdéw do instytucji artystycznych w regionie
w miesigcu maju 2025 to wyjazdy do bydgoskiej Opery Nova: 8.05 - 30 oséb - "Orfeusz
i Eurodyka"; 23.05 i 24.05-60 osob - FAUST;

« Organizacja spotkan integracyjnych dla senioréw: w miesigcu maju ogniska
integracyjne w S$wietlicach, 24.05 XIX spotkania Integracyjne pn. Dzieci, Miodziez
i Seniorzy Ojcu Sw. Janowi Pawtowi Il Ciechocin 2025”.

Realizacja projektéw kulturalnych uwzgledniajgcych potrzeby osdéb starszych i ze
szczegblnymi potrzebami np. Co nam zostato z tych lat.- projekt ktérego celem jest
udostepnienie mieszkanicom wiejskiej gminy Chojnice muzycznej i filmowej kultury
0 znaczeniu narodowym. Projekt jest kompleksowy i skierowany do rdéinych grup
spotecznych i wiekowych, przede wszystkim tych narazonych na wykluczenie.

+ Spektakle, koncerty i wydarzenia plenerowe: festyny rodzinne, .Swieta
tematyczne (Dzien dziecka, Dzie Rodziny, Wigilie Swietlicowe, Test Kaszuba -
rodzinna gra terenowa w Swornegaciach, Gra Zeglarska w Charzykowach oraz
Koncert Szant dla Dzieci)

« Projekty diagnozujace potrzeby kulturotwércze wsrdd dzieci i mtodziezy -
Program Dom Kultury + /Projekt Czas na kulture !!!/ankiety/debaty/spotkania
z mtodziezg i rodzicami czas realizacji | etapu maj/czerwiec 2025

«Wspieranie wiezi miedzypokoleniowych-projekty tgczace senioréw dzie¢mi

i miodziezg: wspodlne warsztaty kulinarne , nauka gotowania, dawne gry

stolikowe, tworzenie archiwéw spotecznych (np. projekt ,Jutro nie bedzie

Teleranka, realizacja projektu jezykowego dla mtodziezy i senioréw pn. ,Czy to

siara mie¢ ambaras?”.
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[I.LPLANY ROZWOJU | POTRZEBY

« Dostosowanie przestrzeni placowek Osrodka dla potrzeb oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami
« pozyskanie srodkdéw zewnetrznych na dziatania sieciujgce mtodziez i dorostych
« ksztatcenie kadr Osrodka w zakresie pracy z mtodzieza, dzie¢mi i seniorami.
O szczegoétowej i aktualnej ofercie programowej nasi odbiorcy informowani sg poprzez

strone internetowg Os$rodka www.qokchoinice.pl oraz nasz profil na FB. Osoby, ktére

zadeklarowaty che¢ otrzymywania oferty na smar fony lub skrzynki e-mail otrzymujg jg na
indywidualne konta lub nr telefonéw.

Ad. 6. Sprawy biezace.

Przewodniczaca Radna Pani Ludwika Pokojska - czy kto$ z Paristwa chciatby poruszyé jakas

sprawe biezgcg? Skoro nie, to przechodzimy do ostatniego punktu posiedzenia.

Ad 7. Zakoriczenie obrad.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Pani Ludwika Pokojska podziekowata zebranym za udziat
w posiedzeniu, a nastepnie zamkneta obrady posiedzenia Komisji Realizacji Polityki

Senioralnej, Rodziny i Samorzadéw Wiejskich.

Protokotowata Przewodniczgca Komisji

Agnieszka Klunder Ludwika Pokojska
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