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BR.0012.8.1.2025 

 

Protokół Nr 5/2025 

z posiedzenia Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, 

Rodziny i Samorządów Wiejskich  

Rady Gminy w Chojnicach   

z dnia 12 maja 2025 roku 

 

Ad 1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

Obrady Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i Samorządów Wiejskich otworzyła,  

a następnie prowadziła Radna Pani Ludwika Pokojska (Przewodnicząca Komisji).  

Prowadząca przywitała członków Komisji oraz pozostałe osoby uczestniczące w posiedzeniu.  

W posiedzeniu uczestniczyli członkowie ww. Komisji zgodnie z załączoną listą obecności.  

(Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.) 

Spoza Komisji w posiedzeniu udział wzięli: 

1. Zbigniew Szczepański – Wójt Gminy Chojnice 

2. Lucyna Zawiszewska – Sekretarz Gminy 

3. Beata Kołak - Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

4. Justyna Rząska – Dyrektor GOK 

5. Dorota Chmara – Specjalista ds. Kultury 

6. Katarzyna Włodarczyk – Torsz - Pełnomocnik Dyrektora Samodzielnej Publicznej 

Przychodni Wiejskiej 

7. Robert Sawicki – Dyrektor Wydziału Funduszy i Zamówień Publicznych 

8. Ilona Sołtyk – Grabowska – Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamówień Publicznych 

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska serdecznie powitała przybyłych gości, 

członków komisji, a także podziękowała im za przybycie. 

Ad. 2. Przyjęcie porządku obrad. 

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska zaproponowała następujący porządek obrad:  
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1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

2. Przyjęcie porządku obrad. 

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji. 

4. Zapoznanie się z programem polityki senioralnej Gminy Chojnice na lata 2024 – 2029. 

5. Zapoznanie się z ofertą Gminnego Ośrodka Kultury w Chojnicach skierowaną dla seniorów 

i rodzin. 

6. Sprawy bieżące. 

7. Zakończenie obrad. 

Radni nie wnosili uwag do zaproponowanego porządku obrad.  

Ad. 3. Przyjęcie protokołu nr 4/2025 z dn. 05.12.2024 r. 

Protokół z poprzedniego posiedzenia Komisji został przyjęty 

– jednogłośnie – 4 głosami „za”  

Ad. 4. Zapoznanie się z programem polityki senioralnej Gminy Chojnice na lata 2024 – 2029. 

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska – poprosiła Sekretarz o zabranie głosu. 

Sekretarz Pani Lucyna Zawiszewska - starzenie się społeczeństwa stanowi jedno  

z najważniejszych wyzwań rozwojowych zarówno na poziomie globalnym, jak i lokalnym.  

W Gminie Chojnice obserwuje się systematyczny wzrost liczby osób w wieku senioralnym,  

co niesie za sobą konieczność wypracowania kompleksowej i długofalowej polityki 

ukierunkowanej na potrzeby tej grupy mieszkańców. Według danych Urzędu Gminy w 

Chojnicach (ewidencja ludności) z końcem 2024 roku Gminę Chojnice zamieszkiwało 3936 

osób w wieku 60+, z czego kobiety stanowiły 2134 osoby, natomiast mężczyźni 1802 osób. 

Odpowiednio zaplanowane działania w obszarze polityki senioralnej pozwolą nie tylko 

poprawić jakość życia osób starszych, ale również wpłynąć korzystnie na integrację 

międzypokoleniową, wzmocnienie kapitału społecznego oraz zrównoważony rozwój lokalny. 

Celem niniejszej strategii jest określenie wizji, celów oraz priorytetów stanowiących 

fundament dla działań wspierających seniorów na terenie Gminy Chojnice. Dokument 

powstał w oparciu o diagnozę lokalnych potrzeb oraz potencjału społecznego  

i infrastrukturalnego, a także przy uwzględnieniu ogólnokrajowych programów i kierunków 
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rozwoju w obszarze polityki senioralnej. W strategicznym ujęciu zakłada się współpracę 

wszystkich interesariuszy – od instytucji samorządowych, przez organizacje pozarządowe,  

aż po samych mieszkańców. Takie partnerskie podejście ma na celu efektywną koordynację 

działań i wykorzystanie dostępnych zasobów, aby wypracować warunki sprzyjające 

godnemu, aktywnemu i bezpiecznemu starzeniu się w lokalnej społeczności. 

Dzięki konsekwentnemu wdrażaniu założeń niniejszej strategii Gmina Chojnice nie tylko 

wyjdzie naprzeciw wyzwaniom demograficznym, lecz także umocni swoją pozycję jako 

przyjazne miejsce do życia dla osób w każdym wieku. Strategię rozwoju polityki senioralnej 

Gminy Chojnice opracowano według rekomendacji i zaleceń Zespołu ds. opracowania  

i wdrożenia Strategii Polityki Senioralnej Gminy Chojnice do roku 2029.  

Przypomnijmy, że zarządzeniem nr 240/2024 Wójta Gminy Chojnice z dnia 12 grudnia 2024 r. 

powołano Zespół ds. opracowania i wdrożenia strategii Polityki Senioralnej Gminy Chojnice 

na lata 2024 – 2029 w składzie:  

1) Lucyna Zawiszewska – Sekretarz Gminy Chojnice; 

2) Ludwika Pokojska – Przewodnicząca Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i 

Samorządów Wiejskich; 

3) Robert Sawicki – Dyrektor Wydziału Funduszy i Zamówień Publicznych Urzędu 

Gminy w Chojnicach; 

4) Ilona Sołtyk – Grabowska – Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamówień Publicznych 

Urzędu Gminy w Chojnicach; 

5) Beata Kołak – Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach; 

6) Justyna Rząska – Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury w Chojnicach; 

7) Dorota Chmara – Specjalista ds. kultury Gminny Ośrodek Kultury w Chojnicach; 

8) Katarzyna Włodarczyk – Torsz – Pełnomocnik Dyrektora Samodzielnej Publicznej 

Przychodni Wiejskiej Gminy Chojnice; 

9) Katarzyna Graszk – przedstawiciel sołtysów Gminy Chojnice – sołtys Sołectwa 

Powałki. 
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Tabela 1. Struktura demograficzna Gminy Chojnice z podziałem na grupy wiekowe i płeć                         

w latach 2019-2024 (osoby zameldowane na pobyt stały). 

Grupy wiekowe 
(osoby zameldowane 

na pobyt stały) 

Płeć Razem 

Mężczyźni Kobiety  

 
2019 ROK 

Wiek przedprodukcyjny 2313 2095 4408 

Wiek  
produkcyjny 

6132 5355 11487 

Wiek  
poprodukcyjny 

1025 1906 2931 

Wiek 50-59 1147 1031 2018 

Wiek 60-69 987 1031 2018 

Wiek 70 lat i więcej 603 868 1471 

 
2020 ROK 

 

Wiek przedprodukcyjny 2346 2134 4480 

Wiek produkcyjny 6115 5345 11460 

Wiek poprodukcyjny 1079 1963 3042 

Wiek 50-59 1110 1074 2184 

Wiek 60-69 1019 1057 2076 

Wiek 70 lat i więcej 626 891 1517 

 
2021 ROK 

 

Wiek przedprodukcyjny 2362 2139 4501 

Wiek produkcyjny 6091 5347 11438 

Wiek poprodukcyjny 1143 2013 3156 

Wiek 50-59 1134 1074 2208 

Wiek 60-69 1053 1067 2120 

Wiek 70 lat i więcej 643 936 1579 

 
2022 ROK 

 

Wiek przedprodukcyjny 2242 2046 4288 

Wiek produkcyjny 6134 5371 11505 

Wiek poprodukcyjny 1274 2162 3436 

Wiek 50-59 1158 1082 2240 

Wiek 60-69 1019 1070 2089 

Wiek 70 lat i więcej 651 973 1624 

 
2023 ROK 

 

Wiek przedprodukcyjny 2340 2153 4492 
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Wiek produkcyjny 6119 5343 11462 

Wiek poprodukcyjny 1208 2098 3306 

Wiek 50-59 1183 1124 2307 

Wiek 60-69 1050 1071 2121 

Wiek 70 lat i więcej 695 1025 1720 

 
2024 ROK 

 

Wiek przedprodukcyjny 2271 2150 4421 

Wiek produkcyjny 5584 5890 11474 

Wiek poprodukcyjny 1810 1600 3410 

Wiek 50-59 1207 1145 2352 

Wiek 60-69 1075 1080 2155 

Wiek 70 lat i więcej 727 1054 1781 

Tabela 2. Liczba mieszkańców Gminy Chojnice w wieku 60+ z podziałem na płeć w latach 

2019-2024.  

ROK PRZEDZIAŁ WIEKOWY 60 + 

 MĘŻCZYŹNI KOBIETY RAZEM 

2019 1590 1899 3489 

2020 1645 1948 3593 

2021 1696 2003 3699 

2022 1670 2043 3713 

2023 1745 2096 3841 

2024 1802 2134 3936 

Na dzień sporządzania danych – 25.02.2025 r. najwięcej seniorów było w sołectwie 

Charzykowy – 591, Swornegaciach – 307, Lichnowach – 236, zaś najmniejsza grupa seniorów 

w sołectwie Kopernica – 15, Granowo – 26 i Klosnowo – 32.   

Jak wynika z poniższej mapy najniższy % osób w wieku 60+ w stosunku do wszystkich 

mieszkańców sołectwa odnotowano w następujących sołectwach: Granowo – 12,26%, 

Klawkowo – 14,13%,  Angowice – 14,49%, Chojniczki – 14,54%.  

Natomiast najwyższy % osób w wieku 60+ w stosunku do wszystkich mieszkańców sołectwa 

ukształtował się następująco w sołectwach: Swornegacie – 26,21%, Czartołomie – Jarcewo – 

26,54%, Charzykowy – 26,96%, Funka – 28,82%, Nowe Ostrowite – 31,08%, Kopernica – 

32,61%.  



6 
 

Podsumowując najwyższy % osób w wieku 60+ w stosunku do wszystkich mieszkańców 

sołectwa charakteryzuje północną części gminy, a najniższy procent w środkowej jej części.  

Liczba seniorów w Gminie Chojnice rośnie, co odzwierciedla ogólnokrajową 

tendencję starzenia się społeczeństwa. W 2019 r. seniorów było 3489, obecnie jest ich 

prawie 4000. Wśród tej grupy przeważają kobiety (ponad 2000 osób). Wzrost liczby seniorów 

uzasadnia potrzebę podejmowania działań mających na celu poprawę jakości życia osób w 

wieku 60+, m.in. poprzez stworzenie dla nich zróżnicowanej oferty (z uwzględnieniem 

możliwość, m.in. bazy Gminnego Ośrodka Kultury w Chojnicach,  tj. domów kultury, świetlic, 

bibliotek oraz szkół i obiektów użyteczności publicznej. 

W dalszej części dokumentu przedstawione zostaną działania podejmowane przez 

jednostki organizacyjne gminy na rzecz seniorów Gminy Chojnice.   

W 2024 roku w Gminie Chojnice przeprowadzono szczegółową ankietę skierowaną  

do mieszkańców w wieku 60+, której celem była diagnoza ich problemów, oczekiwań  

oraz potrzeb. Badanie odbyło się w okresie kwiecień – maj i zostało przeprowadzone 

zarówno w formie papierowej, jak i online, a udział w nim wzięło 568 respondentów 

Powyższa analiza ankiet wyraźnie wskazuje na duże potrzeby seniorów w wielu obszarach, 

m. in. zdrowia, opieki, integracji społecznej czy aktywizacji. W związku z tym rekomenduje 

się następujące działania: 

1) Utworzenie Klubów Seniora, w trakcie których odbywać się będą regularne zajęcia, 

wyjazdy, spotkania.  

2) Rozwój usług opiekuńczych – m.in. wsparcie domowe, teleopieka, transport                              

do lekarzy. 

3) Wprowadzenie programów edukacyjnych – warsztaty, szkolenia z obsługi nowych 

technologii. 

4) Zwiększenie promocji Gminnej Rady Seniorów – informowanie i zachęcanie                            

do aktywnego udziału. 

WIZJA ROZWOJU I CELE POLITYKI SENIORALNEJ 

WIZJA ROZWOJU: „GMINA CHOJNICE MIEJSCEM PRZYJAZNYM DLA ŻYCIA I AKTYWNOŚCI 

OSÓB STARSZYCH" 

OBSZARY DZIAŁANIA:  
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1) Promocja zdrowia, profilaktyka chorób, dostęp do diagnostyki,  monitorowania na 

odległość, leczenia i rehabilitacji 

2) Poprawa jakości życia osób w wieku 60+ 

3) Aktywność edukacyjna, kulturalna, sportowa,  społeczna 

4) Inicjatywy międzypokoleniowe  

5) Rozwój, podnoszenie jakości i dostępności usług społecznych 

5. PROJEKTY STRATEGICZNE 

W poniższym rozdziale przedstawiono projekty strategiczne, które zamierza się 

zrealizować w Gminie Chojnice z myślą o mieszkańcach 60+ w perspektywie do 2029 roku. 

Proponuje się realizację następujących działań na terenie gminy Chojnice.  

„RADA SENIORÓW GMINY CHOJNICE” 

Powołanie Rady Seniorów Gminy Chojnice odpowiada na potrzeby, oczekiwania  i problemy 

zdiagnozowane w ankiecie. 

„GMINA PRZYJAZNA SENIOROM” 

„Gmina przyjazna seniorom” to zaszczytny tytuł nadawany samorządom przystępującym                     

do Programu, który wpisuje się w innowacyjną, nowoczesną politykę senioralną i jest 

wyrazem troski o najstarszych mieszkańców gminy. To szereg akcji i kampanii społecznych 

aktywizujących i edukujących seniorów 

„GMINNA KARTA SENIORA” 

Program „Gminna karta seniora” czyli system ulg i zniżek na zakup różnego rodzaju towarów 

i usług oferowanych przez lokalnych przedsiębiorców jest kolejną propozycją mającą na celu 

poprawę jakości życia osób starszych i odpowiada na potrzeby i oczekiwania zgłaszane przez 

seniorów w Gminie Chojnicach. 

„KULTURALNY” SENIOR 

Projekt „KULTURALNY SENIOR” ma na celu stworzenie kompleksowej oferty kulturalnej                         

i edukacyjnej skierowanej do seniorów. Umożliwi ona aktywne uczestnictwo w życiu 

społecznym oraz zapewni rozwój osobisty i intelektualny. 
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ROZWÓJ USŁUG SPOŁECZNYCH  - „WSPARCIE DLA SENIORÓW” 

Projekt „WSPARCIE DLA SENIORÓW” ma na celu rozszerzenie i udoskonalenie oferty 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach w zakresie usług świadczonych                                   

na rzecz seniorów z terenu Gminy Chojnice. 

AKTYWNOŚĆ FIZYCZNA, SPORTOWA I REKREACJA 

„AKTYWNY SENIOR” 

Projekt „AKTYWNY SENIOR” ma na celu promowanie aktywności fizycznej, sportowej                           

i rekreacyjnej wśród seniorów w Gminie Chojnice. Realizacja przedsięwzięcia obejmuje 

stworzenie dostosowanej oferty sportowo-rekreacyjnej oraz rozwój infrastruktury 

umożliwiającej regularną aktywność fizyczną. 

GRANTY DLA NGO DZIAŁAJĄCYCH NA RZECZ SENIORÓW  

Ważnym jest zwiększenie uczestnictwa osób starszych we wszystkich dziedzinach 

życia społecznego.  Dlatego istotnym działaniem w ramach strategii są granty dla NGO, 

których celem będzie stworzenie warunków sprzyjających poprawie funkcjonowania 

starszych mieszkańców gminy Chojnice poprzez zapewnienie możliwości uczestnictwa w 

spotkaniach, pokazach, prezentacjach, wykładach, warsztatach i innych formach aktywności 

intelektualnej i ruchowej. 

„ZDROWY SENIOR” 

Projekt „ZDROWY SENIOR” koncentruje się na zapewnieniu dostępu do usług zdrowotnych             

i profilaktycznych skierowanych do seniorów. Zakłada m.in. organizację badań 

przesiewowych, warsztatów edukacyjnych z zakresu zdrowego stylu życia czy spotkań                           

z ekspertami (np. dietetykami i rehabilitantami). 
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1. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA STRATEGII 

Źródłami finansowania realizacji Strategii Polityki Senioralnej Gminy Chojnice na lata 

2024–2029 będą w szczególności środki, pochodzące z: 

1. Budżetu gminy  

 Zabezpieczenie środków na realizację kluczowych zadań wynikających z niniejszego 

dokumentu. 

2. Środków zewnętrznych  

 Pozyskiwanie dofinansowania z Unii Europejskiej, w tym z programów ukierunkowanych 

na wsparcie usług społecznych, integrację międzypokoleniową i infrastrukturę społeczną. 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie wspólnych projektów. 

3. Partnerstwo publiczno-prywatne  

 Inicjowanie współpracy z firmami prywatnymi (np. operatorzy usług medycznych, 

deweloperzy), które mogą przyczynić się do rozwoju infrastruktury i usług dla seniorów. 

 

MONITORING STRATEGII 

Monitoring strategii będzie obejmował przede wszystkim:  

− bieżący przegląd wytyczonych celów strategicznych i szczegółowych; 

− ocenę efektów dotychczas zrealizowanych działań; 

− identyfikację problemów w realizacji strategii; 

− wypracowanie ewentualnych zmian.  

Monitorowanie będzie przeprowadzone raz na rok – do końca marca każdego roku – poprzez 

przygotowanie i przedstawienie raportu z monitoringu przez Gminną Radę Seniorów i 

przedstawienie propozycji zmian zapisów polityki. 

Kieruję pytanie do Pana Wójta, do członków Zespołu ds. opracowania i wdrożenia strategii 

Polityki Senioralnej Gminy Chojnice, do członków posiedzenia Komisji Polityki Senioralnej, 

Rodziny i Samorządów Wiejskich, co myślicie na temat przedstawionego projektu strategii? 

Wójt Pan Zbigniew Szczepański – Strategię opracował Zespół kompetentnych osób. Jest to 

dokument bardzo rzetelnie przygotowany. 
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Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamówień Publicznych Pani Ilona Sołtyk – Grabowska – 

ważne jest, żeby jak najszybciej powołać Radę Seniorów, dlatego że Samorząd Województwa 

Pomorskiego corocznie ogłasza dotacje. Druga połowa roku to ostatni dzwonek na to, żeby 

powołać członków Rady Seniora.  

Sekretarz Pani Lucyna Zawiszewska -  w tym roku Samorząd Województwa zabezpieczył 

kwotę 300 tys. zł na m. in. na działania związane z Gminnymi i Powiatowymi Radami Seniora. 

Gminna Rada Seniorów składałaby się z 15 członków.  

Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamówień Publicznych Pani Ilona Sołtyk – Grabowska – 

samorząd dotuje każdą Radę Seniora w województwie pomorskim.  

Wójt Pan Zbigniew Szczepański – w jaki sposób będziemy rekrutować członków Rady 

Seniora? 

Inspektor w Wydziale Funduszy i Zamówień Publicznych Pani Ilona Sołtyk – Grabowska – 

możliwości są dwie, albo w taki sposób jak się odbywają wybory bezpośredni poprzez 

głosowanie, albo każdy chętny zbierze listę....  

Sekretarz Pani Lucyna Zawiszewska -  popartą np. 20 podpisów seniorów z Gminy Chojnice.  

Zarządzeniem Wójta Gminy Chojnice zostanie wprowadzony regulamin naboru, zostanie 

załączona karta zgłoszeniowa. Dwa projekty mamy przygotowane.  

Przewodniczący Rady Pan Józef Kołak – można wykorzystać obwody wyborcze do Rady 

Gminy, żeby z każdej części naszej gminy był reprezentant.  

Ad. 5. Zapoznanie się z ofertą Gminnego Ośrodka Kultury w Chojnicach skierowaną dla 

seniorów i rodzin. 

Dyrektor GOK Pani Justyna Rząska - Gminny Ośrodek Kultury w Chojnicach pragnie 

przedstawić aktualną ofertę programową podejmowane działania do grup społecznych, 

którymi są seniorzy oraz rodziny z dziećmi. Naszym zadaniem statutowym jest wspieranie 

aktywnego uczestnictwa w kulturze, budowanie więzi międzypokoleniowych oraz integracja 

lokalnej społeczności. 
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DZIAŁANIA I OFERTA DLA SENIORÓW 

• Wyodrębnienie na stronie www Ośrodka strefy dla seniora (realizacja postulaty 

zawartego w badaniach ankietowych z roku 2024) 

• Organizacja stałej oferty zajęć świetlicowych kierowanych do grupy senioralnych 

(z uwzględnieniem szczególnych potrzeb uczestników). Stałą ofertę tworzą m.in. : 

warsztaty rękodzielnicze, kulinarne, spacery Nordic walking 

• Organizacja niskobudżetowych wyjazdów do instytucji artystycznych w regionie  

w miesiącu maju 2025 to wyjazdy do bydgoskiej Opery Nova: 8.05 - 30 osób - "Orfeusz  

i Eurodyka"; 23.05 i 24.05-60 osób - FAUST; 

• Organizacja spotkań integracyjnych dla seniorów: w miesiącu maju ogniska 

integracyjne w świetlicach, 24.05 XIX spotkania Integracyjne pn. Dzieci, Młodzież  

i Seniorzy Ojcu Św. Janowi Pawłowi II Ciechocin 2025”. 

Realizacja projektów kulturalnych uwzględniających potrzeby osób starszych i ze 

szczególnymi potrzebami np. Co nam zostało z tych lat.- projekt którego celem jest 

udostępnienie mieszkańcom wiejskiej gminy Chojnice muzycznej i filmowej kultury  

o znaczeniu narodowym. Projekt jest kompleksowy i skierowany do różnych grup 

społecznych i wiekowych, przede wszystkim tych narażonych na wykluczenie. 

• Spektakle, koncerty i wydarzenia plenerowe: festyny rodzinne, .święta 

tematyczne (Dzień dziecka, Dzień Rodziny, Wigilie Świetlicowe, Test Kaszuba - 

rodzinna gra terenowa w Swornegaciach, Gra Żeglarska w Charzykowach oraz 

Koncert Szant dla Dzieci) 

• Projekty diagnozujące potrzeby kulturotwórcze wśród dzieci i młodzieży - 

Program Dom Kultury + /Projekt Czas na kulturę !!!/ankiety/debaty/spotkania 

z młodzieżą i rodzicami czas realizacji I etapu maj/czerwiec 2025 

• Wspieranie więzi międzypokoleniowych-projekty łączące seniorów dziećmi  

i młodzieżą: wspólne warsztaty kulinarne , nauka gotowania, dawne gry 

stolikowe, tworzenie archiwów społecznych (np. projekt „Jutro nie będzie 

Teleranka, realizacja projektu językowego dla młodzieży i seniorów pn. „Czy to 

siara mieć ambaras?”. 
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II.PLANY ROZWOJU I POTRZEBY 

• Dostosowanie przestrzeni placówek Ośrodka dla potrzeb osób starszych  

i z niepełnosprawnościami 

• pozyskanie środków zewnętrznych na działania sieciujące młodzież i dorosłych 

• kształcenie kadr Ośrodka w zakresie pracy z młodzieżą, dziećmi i seniorami. 

O szczegółowej i aktualnej ofercie programowej nasi odbiorcy informowani są poprzez 

stronę internetową Ośrodka www.qokchoinice.pl oraz nasz profil na FB. Osoby, które 

zadeklarowały chęć otrzymywania oferty na smar fony lub skrzynki e-mail otrzymują ją na 

indywidualne konta lub nr telefonów. 

Ad. 6. Sprawy bieżące. 

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska  - czy ktoś z Państwa chciałby poruszyć jakąś 

sprawę bieżącą? Skoro nie, to przechodzimy do ostatniego punktu posiedzenia.  

Ad 7. Zakończenie obrad. 

Po wyczerpaniu porządku obrad Pani Ludwika Pokojska podziękowała zebranym za udział  

w posiedzeniu, a następnie zamknęła obrady posiedzenia Komisji Realizacji Polityki 

Senioralnej, Rodziny i Samorządów Wiejskich. 

 

                   Protokołowała                            Przewodnicząca Komisji  

                Agnieszka Klunder                                                                      Ludwika Pokojska 

 

http://www.qokchoinice.pl/

