
1 
 

BR.0012.8.4.2025 

Protokół Nr 6/2025 

z posiedzenia Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, 

Rodziny i Samorządów Wiejskich  

Rady Gminy w Chojnicach   

z dnia 23 czerwca 2025 roku w godz. 10:00 – 12:00 

Ad 1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

Obrady Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i Samorządów Wiejskich otworzyła,  

a następnie prowadziła Radna Pani Ludwika Pokojska (Przewodnicząca Komisji).  

Prowadząca przywitała członków Komisji oraz pozostałe osoby uczestniczące w posiedzeniu.  

W posiedzeniu uczestniczyli członkowie ww. Komisji zgodnie z załączoną listą obecności.  

(Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.) 

Spoza Komisji w posiedzeniu udział wzięli: 

1. Lucyna Zawiszewska – Sekretarz Gminy 

2. Jolanta Lipska –  Przewodnicząca Zarządu Powiatowej Rady Seniorów 

3. Edmund Hapka – Członek Zarządu Powiatowej Rady Seniorów 

4. Krystyna Kijek – Członek Zarządu Powiatowej Rady Seniorów 

5. Lucyna Nyks – Członek Zarządu Powiatowej Rady Seniorów 

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska serdecznie powitała przybyłych gości, 

członków komisji, a także podziękowała im za przybycie. 

Ad. 2. Przyjęcie porządku obrad. 

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska zaproponowała następujący porządek obrad:  

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum. 

2. Przyjęcie porządku obrad. 

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji. 

4. Spotkanie z Powiatową Radą Seniorów. 

5. Sprawy bieżące. 

6. Zakończenie. 
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Radni nie wnosili uwag do zaproponowanego porządku obrad.  

Ad. 3. Przyjęcie protokołu nr 5/2025 z dn. 12.05.2025 r. 

Protokół z poprzedniego posiedzenia Komisji został przyjęty 

– jednogłośnie – 5 głosami „za”  

Ad. 4. Spotkanie z Powiatową Radą Seniorów. 

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska – poprosiła Sekretarz o zabranie głosu. 

Sekretarz Gminy Pani Lucyna Zawiszewska – głównym celem spotkania z Powiatową Radą 

Seniorów, aktywnych seniorów w powiecie, było przede wszystkim spotkanie z Wami, żeby 

wymienić się doświadczeniami, Waszą wiedzą.  

Jako Gmina Chojnice jesteśmy na takim etapie, iż na ostatniej sesji 6 czerwca br. 

powołaliśmy Radę Seniorów. Postanowiła Rada Gminy w Chojnicach utworzyć Radę 

Seniorów Gminy Chojnice i nadać jej statut. Oczywiście przed tym przyjęliśmy Strategię 

Polityki Senioralnej Gminy Chojnice. Zostały przedstawione wyniki ankiet na konferencji  

w Domu Kultury w Silnie. Zapoznała nas z nimi Pani Dyrektor Justyna Rząska, która była 

odpowiedzialna za przeprowadzenie ankiet. Wójt w grudniu ubiegłego roku powołał zespół, 

na czele którego między innymi moja osoba pracowała, ale też Przewodnicząca Komisji Pani 

Ludwika Pokojska, Pani Justyna Rząska Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury współnie z Panią 

Dorotą Chmarą, Pani Beata Kołak – Dyrektor GOPS, Pani Katarzyna Włodarczyk – Torsz 

Pełnomocnik Dyrektora Samodzielnej Publicznej Przychodni Wiejskiej Gminy Chojnice, Pani 

Katarzyna Graszk Przedstawiciel Sołtysów Gminy Chojnice, Pan Robert Sawicki Dyrektor 

Wydziału Funduszy i Zamówień Publicznych, Pani Ilona Sołtyk – Grabowska – Inspektor  

w Wydziale Funduszy i Zamówień Publicznych. Osoby, którym bliskie są sprawy senioralne, 

ale też które na co dzień mają do czynienia z seniorami.  

Na naszych zebraniach wiejskich, które się odbywały w 2023 i 2024 roku, wielokrotnie 

podkreślaliśmy że pomimo braku Rady Seniorów powołanej formalnie, to i tak seniorzy  

w naszej gminie działają prężnie. Myślę, że będzie okazja współpracy po powołaniu naszej 

Rady Seniorów z Powiatową Radą Seniorów, żeby wymieniać się doświadczeniem. Chcemy 

we wszystkich imprezach, które będziemy organizowali dla seniorów, włączać też Powiatową 

Radę Seniorów, żeby były zaproszenia dla Was, i żebyście ewentualnie wnosili swoje uwagi 

oraz się integrowali.  
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Na dzisiejszym posiedzeniu chcielibyśmy jako Komisja, ja jako przedstawiciel Wójta – osoba 

odpowiedzialna za realizację polityki senioralnej, dowiedzieć się czy współpracujecie  

z Radami z Czerska czy z Brus, Miastem Chojnice. Jak wygląda kontakt i współpraca, czy na 

etapie przygotowania rocznego planu pracy, czy się spotykacie, ustalacie? W jakich 

ewentualnie spotkaniach i szkoleniach uczestniczycie.  

Przewodnicząca Powiatowej Rady Seniorów Pani Jolanta Lipska jest w składzie organu 

senioralnego powołanego przez Panią Wojewodę Pomorską, reprezentuje Powiat Chojnicki, 

prosimy, żeby Pani przedstawiła co wynika z tych spotkań i narad.   

Jak mówiłam, podjęliśmy na razie uchwałę o utworzeniu Rady Seniorów Gminy Chojnice. 

Została ona już opublikowana w Dzienniku Urzędowym.  Mamy przygotowane Zarządzenie 

Wójta odnośnie ogłoszenia naboru na kandydatów do Rady Seniorów Gminy Chojnice na 

kadencję 2025-2029, czyli tak jak trwa kadencja Rady Gminy w Chojnicach. Głównym 

zamysłem jest to, że tak jak mówiła Pani Barbara Bałka Pełnomocniczka Marszałka 

Województwa Pomorskiego ds. Polityki Senioralnej na spotkaniu w Silnie, żeby w składzie 

Rady Seniorów byli seniorzy, a pracownicy z ramienia Urzędu Gminy, żeby służyli pomocą  

i wsparciem. Skład Rady Seniorów Gminy Chojnice to 15 osób. Jak minie 14 dni od publikacji 

w Dzienniku Urzędowym ogłaszamy Zarządzeniem Wójta nabór. Będą mogły zgłaszać się 

osoby, które uzyskają poparcie 20 seniorów. Mamy przygotowane karty zgłoszeniowe. Osoby 

reprezentujące organizacje pozarządowe również będą mogły się zgłaszać, Uniwersytety 

Trzeciego Wieku, które funkcjonują na terenie Gminy Chojnice będą mogły również zgłaszać 

kandydatów. Takim zamysłem było również to, że jeżeli będzie więcej kandydatów 

zgromadzenie seniorów wybierze ze swojego składu w głosowaniu  tajnym Radę Seniorów 

Gminy Chojnice 15-osobową, która będzie w formie Zarządzenia Wójta ogłoszona. Będziemy 

na pewno wspierać ją w działalności, razem z Komisją Pani Ludwiki Pokojskiej, z naszymi 

aktywnymi Radnymi. Liczymy na współpracę, w tym celu również to spotkanie jest 

zorganizowane. Powiatowa Rada Seniorów to już druga kadencja, także macie wiedzę i 

doświadczenie. Wiecie, gdzie ewentualnie wnioski można składać, żeby pozyskać środki. Nie 

ukrywam, że będę osobą która razem z pracownikami Wydziału Funduszy i Zamówień 

Publicznych, i nie tylko, będziemy starali się ubiegać o środki zewnętrzne na funkcjonowanie. 

Na najbliższej sesji, która myślę, że odbędzie się na koniec sierpnia, początek września 

będziemy zabezpieczać środki na funkcjonowanie Rady Seniorów Gminy Chojnice. 

Inicjatorem powołania Rady Seniorów jest Pan Wójt. Tym bardziej, że mamy aktywnych, 
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pełnych energii i werwy seniorów. Oni się już i tak spotykają w naszych świetlicach wiejskich. 

Nasz Ośrodek Kultury na czele z Panią Dyrektor Justyną Rząską organizuje fajne spotkania. 

Nasi Radni też w tych spotkaniach uczestniczą. Mam nadzieję, że członkowie Powiatowej 

Rady Seniorów też w tych spotkaniach będą uczestniczyć.  

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska – tak przy okazji to zapraszamy 17 lipca br. 

na Gminną Biesiadę Seniorów w Klawkowie. Będziemy grali w Boulle o puchar 

Przewodniczącego Rady Gminy. 

Przewodniczący Rady Pan Józef Kołak – o 6 pucharów.  

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska – 17 lipca br. w czwartek o godz. 16:00 

początek.  

Sekretarz Gminy Pani Lucyna Zawiszewska – zapraszamy. Będą też rozwieszane plakaty.  

W Klawkowie też mają się odbyć warsztaty z pisania historii. Wszystkich zaprosimy. 

Klawkowo jest na etapie przygotowania. „Ocalić od zapomnienia” – taki ma być cykl. Żeby 

historia opowiedziana przez seniorów, to co zapamiętali i chcieliby przekazać młodemu 

pokoleniu, pozostało w formie opowieści, czy to filmiku, czy prezentacji, dowolność jest 

różna. Będziemy chcieli to zaprezentować i podsumować, ewentualnie wręczyć nagrody.  

Bal senioralny odbędzie się 15 listopada br. Poprosiliśmy nasze sołectwa, żeby w tych dniach, 

bo nasze sołectwa też organizują bale i spotkania, zarezerwowali ten dzień. Pierwszy 

Powiatowy Bal Seniora był w Ogorzelinach w stylu retro. Nasi seniorzy czekają na te 

wydarzenia organizowane przez nasze świetlice i GOK. Na wyjazdy do teatru i opery. 

Seniorzy uczestniczą w wyjazdach. Chcą się integrować. Sołectwa współpracują. Seniorzy 

okolicznych sołectw się spotykają mają bale, spotkania i różne konkurencje. Kultura fizyczna  

i sport – dla naszych seniorów wiek nie gra roli. Powtarzam, że jestem bardzo dumna  

z naszych seniorów z gminy Chojnice. Nie czują zmęczenia, zapominają o chorobach. Jako 

gmina pozyskaliśmy 3 miliony na funkcjonowanie Punktu Dziennej Opieki w Ciechocinie. Do 

2027 r. Punkt będzie funkcjonował. Są 3 grupy 10-osobowe, będzie rotacja i zmiana, bo dużo 

jest chętnych i oczekujących na udział w punkcie. Możemy w planie pracy zaproponować  

i zaprosić Powiatową Radę Seniorów. Uczestnicy bardzo się ucieszą, bo są bardzo gościnni,  

z chęcią się zaprezentują. Chcielibyśmy, żeby 120 osób w czasie trwania projektu skorzystało. 

Również są zajęcia przewidziane dla rodzin i dzieci.  

Nasi sołtysi starają się zaopiekować seniorami i widzą , bo my w urzędzie gminy nie jesteśmy 

w stanie dotrzeć do wszystkich. Każdy z naszych sołtysów stara się otaczać opieką i wyciągać 
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osoby samotne. Poprosimy, Pani Przewodnicząca, żeby nasz GOK informacje do Zespołu, 

który opracowywał Strategię Polityki Senioralnej  o organizowanych wydarzeniach przesyłać, 

a potem my postaramy się  do Powiatowej Rady Seniorów do skorzystania przekazywać.  

Z mojej strony to wszystko. Jest to nasza wizja, jeśli chodzi o Strategię Polityki Senioralnej. 

„Gmina Chojnice miejscem przyjaznym dla życia i aktywności osób starszych”. Taką wizję 

nasz zespół opracował. Sami opracowaliśmy strategię polityki senioralnej współpracując  

z GOPS, GOK i przychodnią. Mam nadzieję, że chęci nam nie zabraknie i uda nam się 

zrealizować nasze plany. Co roku będziemy monitorować strategię, jak gdyby coś się nie 

sprawdziło będziemy zmieniać, czy też dodawać nowe rzeczy. Będzie to strategia „żywa”. 

Rada Seniorów Gminy Chojnice będzie ją na bieżąco monitorować. Gości poprosimy  

o zabranie głosu. 

 Przewodniczący Rady Pan Józef Kołak – miło nam gościć. Zapraszam do Ciechocina na 

imprezy, które się tam odbywają. Nadmienię, że w Charzykowach też jest mocna grupa 

seniorów. Spotykają się co tydzień. Można też liczyć na naszą miejscowość, na naszych 

seniorów. Cieszę się, że Gminna Rada Seniorów też u nas powstanie. Jest wiele 

wartościowych pomysłów. Przede wszystkim jest to aktywizacja naszej grupy. Dzięki licznym 

inicjatywom ta grupa nie pożałuje, że są mieszkańcami naszej gminy Chojnice.  

Członek Zarządu Powiatowej Rady Seniorów Krystyna Kijek – jestem mieszkanką Gminy 

Chojnice i miasta też, ale serce moje mocniej bije, jeśli chodzi o gminę Chojnice. Całe życie 

zawodowe związałam z gminą Chojnice. Mam okazję, bywam na wszelkiego rodzaju 

imprezach integracyjnych, jakie mają miejsce na terenie gminy. To wszystko o czym mówiła 

Pani Sekretarz i Pan Przewodniczący Rady to się potwierdza. Podoba mi się, że Sekretarz 

wspomniała, że należy dotrzeć przede wszystkim do tych osób, które nie chcą, które są same, 

które trzeba zachęcić. Te które chcą, to one przychodzą. Istota rzeczy polega na tym, żeby 

dotrzeć do tych którzy nie chcą. Świadkiem byłam w Racławkach, gdzie Pani Sołtys zachęcała 

jedną z Pań, która się przeprowadziła ze Śląska i trudno jej było, ale przekonała. Na pewno  

w każdym środowisku jest ktoś, kto ma opory i nie chce. Najważniejsze to zmotywować 

osoby, które odstają i nie chcą. Jest nas seniorów coraz więcej. Powinniśmy się nawzajem 

integrować, szanować i wspierać. Dziękuję. 

Przewodnicząca Zarządu Powiatowej Rady Seniorów Pani Jolanta Lipska -  z tego,  

co słyszałam na posiedzeniu Powiatowej Rady Seniorów i co dziś usłyszałam, to mam taką 



6 
 

myśl, że Wasz samorząd powinno się sklonować, albo opisać jako instrukcję funkcjonowania 

polityki senioralnej dla innych samorządów. Jestem pod ogromnym wrażeniem.  

Jeżeli chodzi o moją pracę w Powiatowej Radzie, bo jestem jeszcze w Miejskiej Radzie  

i w Zespole Ekspertów u Wojewody ds. Polityki Senioralnej, uczestniczę w spotkaniach 

Wojewódzkiej Rady. Także mam tych funkcji sporo. Zacznę od Powiatowej Rady, ale  

w powiązaniu z funkcją, że jestem przedstawicielem naszego powiatu w Zespole Ekspertów. 

Założyliśmy sobie w Powiatowej Radzie, że już niedługo w każdym samorządzie będzie 

Strategia i Rada Seniorów. Taki jest cel i takie są preferencje. Jeżeli ktoś miałby jakieś 

wątpliwości, co do polityki senioralnej to proszę zobaczyć na najnowszą statystykę, gdzie 

młodych ludzi jest niewiele, a nas bardzo dużo. Tak to wygląda, i tak to będzie wyglądało. To 

się nie zmieni. Polityka senioralna jest bardzo ważna. Plan jest taki, że Powiatowa Rada 

Seniorów będzie współpracować z każdym samorządem. Zresztą zaprosiłam wszystkich 

Wójtów i Burmistrzów, żeby zapoznać z działaniami. Mamy taki plan, chcielibyśmy się 

spotykać, żeby każde posiedzenie Rady było w innym samorządzie. Jest nas 5 samorządów. 

Chciałabym też, żeby raz w roku spotkały się wszystkie Rady na takiej konferencji, żebym nie 

musiała do wszystkich dzwonić, wszystkim po kolei mówić i przekazywać. Wielka konferencja 

naszych Rad Miejskich i Gminnych, żebyśmy mogli zaprosić gości. To co jest nowego, żeby 

wszystkim Radom przekazać, żeby Rady mogły nawiązywać między sobą znajomości i mogły 

się odwiedzać, bo to jest ten cel.  

Nawiążę do aktywizacji osób, które nie chcą uczestniczyć, a naprawdę jest ich sporo. 

Niektórzy podchodzą do tego: „czy chce Pani uczestniczyć?”, „a jak nie to nie”. To jest na 

takiej zasadzie. Motywacja i zachęcanie polega na czymś innym, a nie tylko na zapytaniu: tak 

czy nie. Strategia, która „żyje”. Ona musi po prostu „żyć”. Musi się moderować na każdego 

rodzaju sytuacje. W każdym samorządzie Powiatowa Rada, strategie i posiedzenia w różnych 

samorządach.  

Jeżeli chodzi o funkcję w gronie ekspertów. Nie wiedziałam na co się piszę, tak naprawdę. 

Burmistrz do mnie zadzwonił, a potem zadzwonił do mnie Starosta. Nie mówiąc, że sporo 

mamy zadań tutaj w Powiatowej Radzie. Rozszerzamy działalność i zapraszamy różnych ludzi. 

Spraw i priorytetów w polityce senioralnej jest dużo. W sekcjach zadaniowych będziemy 

pracować. Jeżeli chodzi o moją pracę ekspercką to jest na takiej zasadzie. Pierwsze spotkanie 

było miłe i fajne, było to wręczenie nominacji. Potem dostaliśmy pakiet zadań do wykonania. 

Celem Zespołu Ekspertów jest stworzenie mapy. Jak to wygląda w województwie 
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pomorskim. Województwo Pomorskie jest priorytetowe. My jako pierwsi przygotowujemy 

wszystko, co będzie się wiązało z polityka senioralną w naszym kraju. Zarówno ile jest 

seniorów i w jakim wieku – uzgodnić statystykę do działań. Jest to główny cel. Pierwsze 

zadanie polega na tym, że zmienia się ustawa o osobach starszych i trzeba było napisać 

propozycję do tych zmian. Ustawa o osobach starszych ma półtora strony. Praktycznie tam 

jest: kto to jest senior i tam nie są podane zadania, może pseudozadania. Nie pisałam 

żadnych uwag do ustawy o osobach starszych. Napisałam, że nie zgadzam się na wniesienie 

uwag do ustawy, bo jak dla mnie to ustawa jest żadna. Napisałam, że ustawa powinna 

wyglądać: tak, tak i tak. Z zadaniami: takimi i takimi. Oczywiście dostałam pochwałę, ale też 

sporo zadań do niej. Wojewodzie się bardzo podobało. Jako Powiat Chojnicki jesteśmy na 

pierwszym miejscu. Nie wszystkie Powiaty mają swoich reprezentantów. Struktura ustawy 

powinna być inna, o czym pisałam. Pisałam o wszystkich aspektach: o zdrowiu,  

o mieszkalnictwie, o czasie wolnym, o przygotowaniu do wieku senioralnego, więc o wielu 

rzeczach pisałam, kiedyś będzie czas, żeby to bardziej omówić. Nie podobają mi się 

rozwiązania typu: coś dajemy, a potem to się kończy i nie dajemy dofinansowania. 

Napisałam, że muszą to być działania kompleksowe. Trzeba się już przygotowywać do tego 

wieku senioralnego: żeby była opieka dzienna, opieka całodobowa połączona z rehabilitacją. 

Moim celem jest stworzenie powiatowej placówki dla seniorów całodobowej, ponieważ 

nawiąże do tego, że są to informacje bezpośrednie z Ministerstwa.  

Bon senioralny. Miał być bon senioralny w wysokości 3150 zł. Dla seniorów na początku 

powyżej 75 roku życia. Dla takich seniorów, których dzieci pracują, a Ci seniorzy są sami, bo 

celem polityki senioralnej, generalnie polityki w naszym kraju jest subsydiarność  

i empowerment, czyli to jest taka zasada, że wszystko ma być najbliżej samorządu i najbliżej 

mieszkańca – to jest pierwsze założenie. Drugie założenie generalnie polityki senioralnej jest 

takie, żeby seniora utrzymać w dobrostanie psychicznym i fizycznym, bytowym jak najdłużej 

w jego środowisku lokalnym. Żeby to zrobić potrzebne są odpowiednie mechanizmy i środki. 

Ten senior musi mieć rehabilitację. Ten senior musi mieć opiekę medyczną. Ten senior musi 

mieć opiekę jak ja to nazywam bytową: posprzątane w domu, bo wiadomo, że senior nie 

weźmie drabiny i okna nie wyczyści. Są to rzeczy potrzebne każdemu seniorowi, nie da się 

ukryć. Jeżeli senior jest powyżej 80 roku życia i wydaje się, że jest w dobrostanie fizycznym  

i psychicznym ze względu na sam wiek ma pewne niepełnosprawności. Polityka senioralna 

polega na tym, żeby tego seniora utrzymać w dobrostanie, w tym środowisku. Mówi się  
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o deinstytualizacji, ma ona polegać na tym, że nie będzie wielkiego domu pomocy, nie będzie 

wielkiego domu dziecka. Nie będzie wielkich placówek. Placówki mają być małe, lokalne i 

kameralne.  

W związku z powyższym mój cel jest taki i mam nadzieję, że go osiągnę. Uważam, o czym 

często mówię: dlaczego jak jestem seniorem i mam odpowiedni wiek, nie daję sobie rady 

sama funkcjonować, dlaczego muszę iść przez system pomocy społecznej. Jestem tylko 

seniorem, który ma 80 parę lat. Jestem tylko takim seniorem. Czy muszę iść przez system 

pomocy społecznej, gdzie sprawdza się alimentację moich dzieci? Gdzie już w tym momencie 

występuje podwójne starstwo, czyli to jest coś takiego jak ja mam 80 parę lat, to moje 

dziecko ma 60 parę lat, czyli już też jest seniorem i też potrzebuje. Jeżeli moje dziecko 

będące seniorem będzie się też mną opiekowało, to ja też bardzo mocno obciążam jego stan 

psychofizyczny. W starość wstąpi z chorym kręgosłupem, z jakąś depresją, on nie poradzi 

sobie z realizacją czasu wolnego, bo będzie zajęty tylko mną. Temu też miał służyć bon 

senioralny, żeby odciążyć te dzieci w opiece nad osobami starszymi. Miały to robić 

samorządy. Miała być taka specjalna skala, gdzie każdy senior będzie oceniany tylko w tej 

skali. Skala miała być nie ze względów medycznych, ale ze względów funkcjonowania  

i w zależności od przyznanych według skali punktów miała być przyznana pomoc finansowa. 

Każdy senior w zależności od swoich potrzeb miał kupować usługi. Tylko to jest takie koło 

zamachowe, że jedno napędza drugie. Jednak, żeby kupić te usługi to musimy je mieć. Mamy 

jedną spółdzielnię z dwóch podmiotów prawnych: Gmina Czersk i Gmina Chojnice.  

Bardzo ważną rzeczą jest ekonomia społeczna, czyli wszystkie spółdzielnie socjalne, ZAZ, 

kluby, KIS, CUS. Nie mamy, jak to nazwę, państwowych placówek, więc placówki ekonomii 

społeczne-przedsiębiorstwa ekonomii społecznej, jak to się fachowo nazywa, to jest coś, co 

musi mieć przyszłość, bo innej alternatywy nie ma. Mówię: „idźcie do spółdzielni socjalnej, 

tam jest pomoc i wszystko”. Seniorzy mówią, że szukają na wolnym rynku, bo usługa jest tak 

drogo wyceniona, że taniej jest kupić tę usługę poza. Cały czas mówię o usługach 

społecznych, bo są one obwolutą, która ma zabezpieczyć politykę senioralną w usługach. 

Usługa społeczna nie może być wyceniona na 100% ceny + coś, żeby zostało. Według mnie 

nie. Jak ja odkręcę wodę w kranie to nie płacę 100%, a to jest też usługa społeczna. Do tego 

są dotacje w samorządach i my płacimy tylko część za to. Według mnie żadna usługa 

społeczna nie powinna być w 100% wyszacowana. Jeżeli idę na koncert organizowany przez 

np. Gminę Chojnice, to nie jest koncert, że ludzie w 100% i jeszcze z zarobkiem płacą za bilet. 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=350ce77c903cf1b3&q=deinstytualizacji&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiIqPGuz-aOAxXfRPEDHTrQN64QkeECKAB6BAgREAE
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Dla mnie usługa społeczna to nie jest coś takiego, że jest usługa np. wytchnieniowa, albo jest 

SUO, dla mnie to wszystko są usługi wpisane w ustawę o pomocy społecznej. To są usługi 

społeczne, one są wpisane. Każdy samorząd GOPS, MOPS, PCPR oni wszyscy realizują ustawę 

o pomocy społecznej, gdzie są te usługi. Dla mnie usługa społeczna, którą robią CUS-y, jest 

wtedy gdy, że np. ja mam statystykę np. 60 mieszkańców powyżej 85 roku życia, to jest ta 

wiedza, to jest zadanie MOPS, GOPS, pracowników socjalnych. Dla mnie usługa społeczna 

jest taka: mam 60 osób powyżej 85 roku życia, wiem że z tego 30 osób nie wychodzi z domu. 

Dla mnie usługa społeczna powinna być taka: raz na dwa miesiące wszystkie osoby, które się 

kwalifikują mają np. usługę strzyżenia w domu – 60% lub 40% dofinansowania. Dla mnie to 

jest usługa społeczna. Jak ktoś mi mówi, że usługa społeczna to jest program, który się pisze 

np. wsparcie rodziny na 5 lat, albo wsparcie innych dziedzin. To są rządowe rzeczy. To są 

rzeczy, które każdy samorząd musi zrealizować. My mówimy o usługach społecznych 

dodatkowych. W związku z tym tak rozumiem usługi społeczne. Jest teraz zmiana są 

mieszkania treningowe i mieszkania wspomagane, są dla osób starszych i 

niepełnosprawnych. To wszystko będzie opisane w nowelizacji ustawy. Ja jako pracownik 

socjalny, pisałam właśnie o tych placówkach i o całym systemie kompleksowego wsparcia 

seniorów.  

Seniorzy są najbogatszą grupą społeczną w Polsce. Mają źródło dochodów, nie mają 

kredytów, nie mają dzieci na utrzymaniu i jeszcze w dodatku mają zasoby. Istnieje potrzeba 

mieszkań wspomaganych dla seniorów. Każdy ma swój pokój i swoje meble. W DPS jest tak, 

że w pokoju są trzy osoby. Są regulaminy, których musisz przestrzegać. Samorządy mówią, że 

ich nie stać. Samorządy mogą zawierać różnego rodzaju porozumienia i umowy, w ramach 

tego można by taki dom dla seniorów zrobić. W mojej gminie na 21 tys. jest 5 tys. osób 

powyżej 60 roku życia. Powyżej 80 roku życia jest ok. 500 osób. Niech by tylko 50 osób 

potrzebowało pomocy. Umieśćcie 50 osób w DPS-ie? Raz, że jest to niemożliwe, bo nie ma  

miejsc. Jest to bardzo kosztowne i bardzo drogie. Przecież takiemu seniorowi, jest potrzebna 

tylko taka pomoc, żeby ktoś podyżurował, że jak się senior źle poczuje, czy żeby podać 

herbatę, tylko ktoś taki jest potrzebny do opieki. I spółdzielnia socjalna przyjdzie posprzątać  

i w razie potrzeby ugotować. Takie są założenia. Jako ekspert mam za zadanie, żeby mówić to 

samorządom, żeby zachęcać, aby w tym kierunku samorządy kreowały politykę  

i utrzymywały w dobrostanie seniora w danej gminie.  
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Bardzo ważny czynnik. Jak mnie nie umieszczą w DPS-ie w gminie to umieszczą mnie tam, 

gdzie będzie wolne miejsce. Jak będę miała taki dom, to będę blisko i w swoim mieście, przy 

moim kościele, przy moich przyjaciółkach, w moich organizacjach pozarządowych np. 

Klubach Seniora, czy Uniwersytetach Trzeciego Wieku. Takie są korzyści. Nie mogę 

reprezentować całego Zespołu Ekspertów. Zbieramy jednak różnego rodzaju informacje.  

Chciałabym Strategię i informację, jak będzie powołana Rada, bo ja z tego robię zestawienia. 

Mam za zadanie pokazać, jakie są potrzeby, jakie są realizacje. Problem, który my jako 

samorządowcy pokazujemy to jest: służba zdrowia i rehabilitacja, żeby utrzymać seniora  

w dobrym stanie psycho-fizyczno bytowym potrzebna jest rehabilitacja. W nowelizacji 

ustawy o osobach starszych napisałam na półtorej strony o konsekwencjach i braku zadań  

w ciągłości.  Jeżeli jestem seniorem i dostałam opiekę wytchnieniową od SUO od kwietnia do 

października/listopada, to co ja mam robić w dalsze miesiące. Są samorządy, które wiedzą, 

że dostaną opiekę wytchnieniową i te samorządy same wykładają pieniądze. Dla mnie jest to 

rzecz nie do pojęcia, jak można przyznać seniorowi usługi na 4-5 miesięcy, a resztę nie. 

Muszą być tak skonstruowane programy, że senior będzie wiedział, że ma pomoc cały czas. 

Ciągłość projektów i usług jest dla mnie priorytetem. Samorządy muszą być przygotowane, 

bo jeżeli nie będą, to będzie bardzo źle.  

Trend zmienia się też u osób starszych, które widzą, że nie są w stanie domów utrzymać. 

Ważne są też takie placówki jak COM, które idą w coraz lepszym kierunku. Są teraz 3 

warianty: można taki COM wybudować, można kupić, albo go wyremontować. W modułach 

A – baza i B – utrzymanie.  

Opieka wytchnieniowa jest dla mnie tez bardzo ważna. Opieka wytchnieniowa  14 dni  

w ciągu, albo 240 godzin na jednego uczestnika. 240 godzin w ciągu roku to też nie jest dużo. 

Założenie jest takie, że jest to pomoc dla opiekunów. Rodzic, opiekun czy inny opiekun ma 

odetchnąć i załatwić swoje sprawy.  

Jako ekspert reprezentuje powiat i jestem z Was dumna. To trzeba wszystko skorelować, 

gdzie my możemy robić rehabilitację, gdzie możemy realizować czas wolny gdzie możemy i w 

jakich placówkach realizować wsparcie do seniorów. Na następne posiedzenie rady 

zaprosimy Pana Dyrektora Szpitala, żeby nam powiedział jak to wygląda.  

Mentalność seniorów się też zmienia. Kiedyś było tylko mój dom i miejsce, a teraz się to 

zmienia. Jeżeli można uzyskać jakiekolwiek pieniądze z zewnątrz to trzeba korzystać. 

Dziękuję. 
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Sekretarz Gminy Pani Lucyna Zawiszewska – dziękujemy. Widać, że jest Pani właściwą osobą 

na właściwym miejscu. Pani działania są na wysokim poziomie. Widać, że jest to Twoja pasja  

i w tym się odnajdujesz. Za dane serdecznie dziękujemy. Jeżeli chodzi o naszą strategię 

polityki senioralnej to jest w niej właśnie dużo rzeczy, o których Pani Przewodnicząca 

mówiła. W przeprowadzonej ankiecie jest wszystko czego oczekują nasi seniorzy, jakich usług 

i w jakim zakresie. Ich sytuacja jest opisana. Jeśli chodzi o seniorów gminy Chojnice to mamy 

wszystko przygotowane i chętnie to prześlemy. Będzie to na pewno przydatne do 

opracowania dalszych dokumentów.  

Przewodnicząca Zarządu Powiatowej Rady Seniorów Pani Jolanta Lipska -  jestem 

zachwycona Waszą strategią. Każdy samorząd powinien ją sporządzić pod potrzeby swoich 

mieszkańców. Wy tak zrobiliście. Zmienia się system orzekania o niepełnosprawnościach, 

trzeba się do tego przygotować. Bon senioralny najprawdopodobniej będzie wprowadzony  

w gminach najbiedniejszych, więc w województwie pomorskim będzie nim objęty jeden 

samorząd.  

Członek Zarządu Powiatowej Rady Seniorów Pan Edmund Hapka – mamy bardzo 

kompetentną Radę Seniora i zaangażowaną, a wszystko to dzięki naszej Przewodniczącej 

Jolancie Lipskiej. Jesteśmy do dyspozycji. W życiu zrobiłem 32 wyprawy i zdobyłem ponad 50 

szczytów powyżej 2000 metrów. Dziedzin którymi się zajmuję jest bardzo dużo. Najwięcej 

czasu zajmuje mi pisanie książki dzieje energetyki chojnickiej. 750 lat jak miasto Chojnice 

istnieje, to warto pamiętać, że jest 125 lat jak powstała energetyka tj. oświetlenie 

elektryczne w Chojnicach. W 1900 r. uruchomiono elektrownię w Chojnicach, uruchomiono 

również wodociągi z wieżą ciśnień. Dużo czasu mi pisanie książki zajmuje, ale brnę na przód.  

Przewodnicząca Zarządu Powiatowej Rady Seniorów Pani Jolanta Lipska -  jako Powiatowa 

Rada zrobiliśmy w CEW-ie Międzynarodowy Dzień Seniora. Było to nasze pierwsze takie 

spotkanie. Myślę, że było bardzo fajnie. Pan Edmund Hapka zaczął opowiadać o swoich 

podróżach oraz o książce. Chciałabym jeszcze dodać, że międzypokoleniowość też jest 

bardzo ważna. Mamy świetną Młodzieżową Radę w Czersku, rewelacyjnie współpracuje mi 

się z Przewodniczącym Maksymilianem Łangowskim. Zaproponował, żeby zaprosić Pana 

Edmunda, żeby im opowiedział o podróżach oraz o książce, więc takie spotkanie zostanie 

zorganizowane w Rytlu i w Czersku. 
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Sekretarz Gminy Pani Lucyna Zawiszewska – jeżeli chodzi o młodzież to nasz Gminny 

Ośrodek Kultury w piątek miał podsumowanie: co młodzi myślą o kulturze. Przeprowadzono 

ankiety i zrobiono ich podsumowanie. W strategii polityki senioralnej nasz zespół 

zaproponował wymianę między pokoleniową, żeby właśnie zazębiało się, żeby była 

współpraca. Współpraca i realizacja, myślę że uda nam się to zrobić.  

Podsumuję to tak, że na podstawie naszych wypowiedzi to najważniejszy jest lider. Jak nie 

ma lidera z krwi i kości, to się niewiele zrealizuje, ale jeżeli chodzi o Powiatową Radę 

Seniorów - Przewodnicząca to strzał w dziesiątkę.  Mam nadzieję, że w Radzie Gminy 

Chojnice to też takie perełki będą – tacy liderzy, którzy tak poprowadzą, że współpraca 

będzie idealna, i że też wprowadzą nowe pomysły.  

Przewodnicząca Zarządu Powiatowej Rady Seniorów Pani Jolanta Lipska -  Pani Lucyna Nyks 

prowadzi kronikę Powiatowej Rady.  

Członek Zarządu Powiatowej Rady Seniorów Krystyna Kijek – nasza Przewodnicząca dobrze 

zna problematykę. Wie z czego możemy korzystać i jak pozyskać środki. Potrafi dotrzeć do 

ludzi i im pomóc. Jest doskonałym liderem.  

Radna Pani Bożena Borowicka – najważniejsze to zachęcić tych seniorów, którzy się 

wstydzą, czy obawiają i nie chcą uczestniczyć. Są ludzie którzy przyjdą tylko do nas do 

świetlicy, a gdzie indziej nie chcą uczestniczyć w spotkaniach.  

Sekretarz Gminy Pani Lucyna Zawiszewska – w strategii mamy wszystko opisane  

z podziałem na 34 sołectwa. Całą gminę mamy zdiagnozowaną. Najważniejsze, że seniorzy 

otrzymają taką ofertę, którą zadeklarowali w ankietach.  

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska  - bardzo dziękuję członkom Powiatowej 

Rady Seniora z Przewodniczącą na czele za przybycie. Mam nadzieję, że spotkania nasze 

będą miały charakter cykliczny. 

Ad. 5. Sprawy bieżące. 

Przewodnicząca Radna Pani Ludwika Pokojska  - czy ktoś z Państwa chciałby poruszyć jakąś 

sprawę bieżącą? Skoro nie, to przechodzimy do ostatniego punktu posiedzenia.  
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Ad 6. Zakończenie obrad. 

Po wyczerpaniu porządku obrad Pani Ludwika Pokojska podziękowała raz jeszcze zebranym 

gościom i członkom za udział w posiedzeniu, a następnie zamknęła obrady posiedzenia 

Komisji Realizacji Polityki Senioralnej, Rodziny i Samorządów Wiejskich. 

 

 

                   Protokołowała                            Przewodnicząca Komisji  

                Agnieszka Klunder                                                                      Ludwika Pokojska 

 


