BR.0012.6.1.2024

Protokét 1/2024

z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.
w godz. 13:30 — 15:00

Ad. 1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych Pan Jarostaw

Erbetowski, ktéry powitat cztonkdw ww. komisji.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzit quorum, pozwalajagce na prowadzenie

prawomocnych obrad.

Obecni na posiedzeniu cztonkowie:

1) Pan Jarostaw Erbetowski — Przewodniczacy Komisji,
2) Pani Iwona Orfowska — Cztonek,

3) Pani Bozena Borowicka — Cztonek,

4) Pan Dominik Dykier — Cztonek.

(Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.)

Spoza Komisji udziat wzieli:

1) Dyrektor Samodzielnej Publicznej Przychodni Wiejskiej

lek. med. Jan Kowalski,

2) Ksiegowa — Alina Imianowska.

Gminy Chojnice



Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji zaproponowat nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Zapoznanie sie z dziatalnoscig SP Przychodni Wiejskiej Gminy Chojnice.

4. Dyskusja i wolne wnioski.

5. Zakonczenie obrad.

Przedstawiony porzqdek obrad zostat przyjety — 4 gfosami ,,za”.

Ad. 3. Zapoznanie sie z dziatalnoscig SP Przychodni Wiejskiej Gminy Chojnice.

Dyrektor = Samodzielnej Publicznej Przychodni  Wiejskiej Gminy  Chojnice
lek. med. Jan Kowalski na samym wstepie przedstawit zebranym zestawienie przychoddow
i kosztéw za lll kwartat 2024 roku. Oswiadczyt réwniez, ze koszty przewyzszajg przychody.
Koszty pracownicze to koszty na poziomie 74 % catosci. Zaznaczyt jednak, ze finansowo
Przychodnia stoi dobrze co widaé¢ na zatgczonym Bilansie za lll kwartat 2024 roku. Ponadto
Dyrektor omowit zebranym Rachunek Zyskéw i Strat. Omawiajgc sytuacje Przychodni
stwierdzit, ze naszymi dodatkowymi srodkami sg tylko srodki z réznych profilaktyk. Oznajmit
rowniez zebranym, ze spodziewamy sie wyniku ujemnego na koniec tego roku. Pokazat
wszystkim zestawienia RZiS poréwnywalnie rok do roku i tak od 1999 roku do teraz byty tylko
trzy straty i teraz bedzie czwarta. Dyrektor po krétce opowiedziat o profilaktykach: 40+,
Wielochorobowosci, Promocji zdrowia, Opiece Koordynowanej oraz o wynagrodzeniu
personelu w ramach tych profilaktyk. Dyrektor poinformowat, ze przede wszystkim musimy
zwiekszy¢ przychody, ktére w duzej mierze sg uzaleznione od naszej listy aktywnej
pacjentow.

Dyrektor wyjasnit zebranym jak wyglada podziat w wyptatach wynagrodzen. Oznajmit,
ze wyptata wynagrodzen odbywa sie w dwdch czesciach. W pierwszej czesci zostaje
wyptacone wynagrodzenie zasadnicze. Natomiast w pozostatej to tzw. Premia, ktdra
uzalezniona jest od wkfadu wtasnego w wykonywaniu pracy. Chodzi tu gtéwnie o to, ze w
pierwszej czesci ptacimy to co musi by¢ wg. Ministra, natomiast w drugiej to, co pracownik
wypracuje np. w dodatkowych profilaktykach. Dyrektor przedstawit podziat dodatkowych

srodkow z profilaktyk, wyjasnit procentowy podziat zgodny z zaangazowaniem pracownikéw.



Zaznaczyt w tym punkcie, ze w/w podziat srodkéw jest bardzo dobrym motywatorem dla
pracownikéw Przychodni. Przedstawit réwniez poréwnanie zestawien rok do roku
z Profilaktyki 40+, CHUK zdrowy, Wielochorobowo$é czy Opieke koordynowang. Nastepnie
poinformowat zebranych o $rednich wynagrodzeniach w Przychodni po Il kwartale 2024
roku.

W roku 2024 Przychodnia ztozyta wniosek o $rodki z programu ,Feniks”. Ponadto
Przychodnia inwestuje w zabezpieczenia i ochrone danych. W zwigzku z tym zostat
przeprowadzony audyt z firmy NASK w sprawie zabezpieczenn danych, w efekcie ktérego
mamy kilka rzeczy do zmiany w zabezpieczeniach. Przysztosciowo planujemy przeniesé
serwer na zewnatrz — do Nowej Cerkwii. Planujemy réwniez zakup drobnego sprzetu
medycznego jak np. USG. Ma sie docelowo pojawi¢ w Osrodkach Zdrowia w Charzykowy,
Chojnicach oraz w Silnie.

Dyrektor poinformowat zebranych, ze niewiele podmiotow uczestniczy w Opiece
Koordynowanej — niecate 38 %. Profilaktyka ta utatwia diagnostyke pacjentom. Polega ona
na tym, ze raz na rok pacjent przychodzi do Przychodni i oprdcz takiej bezposredniej
diagnostyki ma réwniez opieke edukacyjng, czyli np. konsultacje z dietetykiem. Dyrektor
w tym punkcie zaznaczyt, ze Opieka Koordynowana w zesztym roku mogta by¢ zrobiona na
wyzszym poziomie. W tym roku jest wykonywana juz ponad norme — mamy budzet
przekroczony o ok. 40 tys zt. Co do przysztego roku nie wiadomo.

Dla Przychodni teraz najwaziniejsze jest bezpieczenstwo oraz chcielibysmy, aby
Przychodnia na KoS$cierskiej zostata wyremontowana w $rodku. Od dwdch lat walczymy
o zrobienie toalet. Pozostate Osrodki sg bardzo fadne. Na tg chwile Wspdlnotg Zarzagdza TBS
— i mamy nadzieje, ze tak pozostanie. Poza tym mamy wprowadzone procedury dla
sygnalisty — mimo tego, ze nie musielismy. Jednakze powofalismy zespét do rozwigzywania
problemdw. Dyrektor zwrdcit sie z prosbg do Rady Spotecznej o zgtaszanie uwag na temat
Przychodni.

S3 dostepne ankiety dotyczace funkcjonowania Przychodni.

Ad. 4. Dyskusja i wolne wnioski.
Przewodniczacy Pan Jarostaw Erbetowski zadat pytanie czy kto$ chciatby jeszcze omowic

sprawy biezgce? Jednak nikt z cztonkdw Komisji nie wyrazit checi zabrania gtosu.



Ad. 5. Zakonczenie obrad.

Po wyczerpaniu porzadku obrad prowadzacy posiedzenie Przewodniczgcy Pan Jarostaw

Erbetowski zamknat wspdlne posiedzenie Komisji.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji Zdrowia

i Spraw Spotecznych

Alina Imianowska Jarostaw Erbetowski



